
UỶ BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THANH HÓA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /QĐ-UBND Thanh Hóa, ngày     tháng     năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Phê duyệt Kế hoạch kiểm tra chuyên ngành lĩnh lực: Lao động; an toàn,     

vệ sinh lao động; bảo hiểm xã hội; việc sử dụng người lao động nước ngoài 

làm việc trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa năm 2026 
 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH THANH HÓA 
 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; 

Căn cứ Luật Thanh tra ngày 25/6/2025; 

Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14; Luật An toàn, vệ sinh lao động 
số 84/2015/QH13; Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15;  

Căn cứ Nghị định số 217/2025/NĐ-CP ngày 05/8/2025 của Chính phủ về 

hoạt động kiểm tra chuyên ngành; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 84/TTr-SNV ngày 19 

tháng 01 năm 2026. 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Phê duyệt Kế hoạch kiểm tra chuyên ngành lĩnh vực: Lao động; an 

toàn, vệ sinh lao động; bảo hiểm xã hội; việc sử dụng người lao động nước ngoài 

làm việc tại Việt Nam trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa (có 

Kế hoạch, danh sách danh nghiệp được kiểm tra kèm theo Quyết định này). 

Điều 2. Giao Giám đốc Sở Nội vụ triển khai thực hiện Kế hoạch kiểm tra 

kèm theo Quyết định này và thông báo cho các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân là 
đối tượng kiểm tra được biết về kế hoạch kiểm tra. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.  

Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; các doanh nghiệp, tổ 

chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận:                                                                                          

- Như Điều 3; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; 

- Thanh tra tỉnh; 

- Kiểm toán Nhà nước Khu vực XI; 

- Thuế tỉnh Thanh Hóa; 

- Các sở, ban, ngành cấp tỉnh; 

- BQL KKT Nghi Sơn và các KCN; 

- Liên đoàn Lao động tỉnh, BHXH tỉnh; 

- UBND các xã, phường (có DN được 

kiểm tra); 

(để phối hợp, 

tránh chồng 

chéo, trùng 

lặp) 

- Lưu: VT, VHXHLĐVL13  

KT. CHỦ TỊCH  

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Đầu Thanh Tùng 



UỶ BAN NHÂN DÂN 

 TỈNH THANH HÓA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

KẾ HOẠCH 

Kiểm tra chuyên ngành lĩnh vực: Lao động; an toàn, vệ sinh lao động;      

bảo hiểm xã hội; việc sử dụng người lao động nước ngoài làm việc         

trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa năm 2026 
(kèm theo Quyết định số:       /QĐ-UBND ngày    /      /2026  

của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa)              

 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Thông qua công tác kiểm tra chuyên ngành, kịp thời nắm tình hình thực 
hiện pháp luật: Lao động; an toàn lao động, vệ sinh lao động; bảo hiểm xã hội; 

việc sử dụng người lao động nước ngoài làm việc trong các doanh nghiệp trên 

địa bàn tỉnh Thanh Hóa. Trên cơ sở đó, hướng dẫn các doanh nghiệp thực hiện 

đúng quy định của pháp luật.  

- Chấn chỉnh và nâng cao ý thức chấp hành pháp luật chuyên ngành về Lao 

động; an toàn lao động, vệ sinh lao động; bảo hiểm xã hội; việc sử dụng người 
lao động nước ngoài. 

- Phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn và áp dụng hoặc kiến nghị cơ quan, 

người có thẩm quyền áp dụng biện pháp theo quy định của pháp luật để xử lý kịp 

thời hành vi vi phạm; góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước 

lĩnh vực Lao động; an toàn lao động, vệ sinh lao động, bảo hiểm xã hội; việc sử 

dụng người lao động nước ngoài trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

2. Yêu cầu  

- Việc kiểm tra phải tuân theo quy định của pháp luật, bảo đảm chính xác, 

khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời; tập trung các nội dung, lĩnh 

vực trọng tâm, trọng điểm theo yêu cầu quản lý nhà nước. 

- Bảo đảm không chồng chéo, trùng lặp với hoạt động thanh tra, hoạt động 

kiểm toán nhà nước của cơ quan có thẩm quyền; không chồng chéo, trùng lặp 
với hoạt động kiểm tra chuyên ngành của cơ quan có thẩm quyền kiểm tra 

chuyên ngành khác. 

II. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI KIỂM TRA 

1. Đối tượng: Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn tỉnh 

(có danh sách kèm theo). 

2. Phạm vi kiểm tra: Kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật 
theo lĩnh vực kiểm tra từ ngày 01/01/2025 đến thời điểm kiểm tra. 

3. Thời gian kiểm tra: Thực hiện trong năm 2026. 
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4. Thời hạn kiểm tra: 01 ngày/01 doanh nghiệp (kể từ ngày công bố quyết 

định kiểm tra). 

III. NỘI DUNG KIỂM TRA 

1. Lĩnh vực Lao động 

1.1. Tuyển dụng và đào tạo lao động 

1.2. Thực hiện hợp đồng lao động 

1.3. Đối thoại, thương lượng và ký kết Thoả ước lao động tập thể 

(TƯLĐTT) 

1.4. Tiền lương và trả công lao động 

1.5. Tình hình sử dụng lao động đặc thù 

1.6. Kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất 

1.7. Tranh chấp lao động. 

2. Lĩnh vực An toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ) 

2.1. Hồ sơ quản lý công tác ATVSLĐ 

- Lập kế hoạch an toàn, vệ sinh lao động hàng năm. 

- Xây dựng nội quy, quy trình làm việc bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động 

đối với máy, thiết bị tại nơi làm việc. 

- Quyết định cử cán bộ làm công tác ATVSLĐ; mạng lưới an toàn, vệ 

sinh viên. 

- Đánh giá nguy cơ rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động. 

2.2. Kiểm tra máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động. 

2.3. Huấn luyện ATVSLĐ cho người sử dụng lao động, người lao động.  

2.4. Quan trắc môi trường lao động. 

2.5. Trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động. 

2.6 Phân loại lao động 

- Phân loại lao động làm nghề, công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an 
toàn, vệ sinh lao động. 

- Phân loại lao động làm nghề, công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy 

hiểm (loại V, VI) và lao động làm nghề nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm (loại IV). 

2.7. Bồi dưỡng hiện vật cho người lao động. 

2.8. Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động. 

2.9. Báo cáo định kỳ công tác an toàn, vệ sinh lao động hằng năm. Báo cáo 
định kỳ tình hình tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 6 tháng, hằng năm. 

2.10. Thời giờ làm việc và nghỉ ngơi 

2.11. Kiểm tra việc thực hiện ATVSLĐ tại hiện trường sản xuất của DN. 
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3. Lĩnh vực Bảo hiểm xã hội 

- Số lao động tham gia bảo hiểm xã hội/số lao động thuộc diện phải tham 
gia BHXH. 

- Tiền lương làm căn cứ đóng BHXH. 

- Hồ sơ giải quyết chế độ ốm đau, thai sản, TNLĐ, BNN. 

- Số tiền nợ BHXH. 

4. Việc sử dụng người lao động nước ngoài (nếu có) 

- Tổng số lao động người nước ngoài hiện đang sử dụng, chia ra: Nam…Nữ… 

+ Số lao động người nước ngoài đã có Giấy phép lao động (GPLĐ). 

+ Số lao động người nước ngoài đã có xác nhận không thuộc diện cấp 

GPLĐ. 

+ Số lao động người nước ngoài chưa có GPLĐ, Lý do: 

- Quốc tịch: ……………………………; 

- Vị trí công việc: ……………………..;  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Giao Giám đốc Sở Nội vụ xây dựng Kế hoạch cụ thể và Quyết định thành 

lập Đoàn kiểm tra; chỉ đạo Đoàn kiểm tra thực hiện kiểm tra các nội dung đúng 

thành phần, phạm vi kiểm tra và thời gian kiểm tra theo quy định; thực hiện tổng 

hợp, báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh kết quả kiểm tra trước ngày 30/12/2026. 

2. Đoàn kiểm tra có trách nhiệm thực hiện kiểm tra tuân theo quy định của 
pháp luật, bảo đảm chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp 

thời; tập trung các nội dung, lĩnh vực trọng tâm, trọng điểm theo yêu cầu quản lý 

nhà nước; không gây phiền hà, sách nhiễu cho doanh nghiệp và các tổ chức, cá 

nhân có liên quan. 

3. Các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện báo cáo theo 

đề cương của Sở Nội vụ; phối hợp cung cấp hồ sơ, tài liệu và bố trí thành phần 
tham gia làm việc với Đoàn kiểm tra theo đúng quy định của pháp luật./. 

 

 



Phụ lục  
DANH SÁCH DOANH NGHIỆP ĐƯỢC KIỂM TRA CHUYÊN NGÀNH  

LĨNH VỰC: LAO ĐỘNG; AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG; BẢO HIỂM  

XÃ HỘI; VIỆC SỬ DỤNG NGƯỜI LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI (nếu có) 

 (Kèm theo Quyết định số       /QĐ-UBND ngày    /    /2026  
của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa) 

 
 

TT Tên doanh nghiệp Mã số thuế Địa chỉ 

1 
Công ty TNHH TaiHan 

ViNa 
2803061959 

Thôn Cống Trúc, xã Quảng Bình, tỉnh 

Thanh Hoá 

2 
Công ty TNHH Daikichi 

Việt Nam 
2802931494 

Thôn 1 Lê Lợi, xã Hoằng Hoá, tỉnh 

Thanh Hoá 

3 
Công ty Cổ phần may 

BHAD 
2801697354 

Thôn Hiền Tây, Xã Quảng Bình, 

tỉnh Thanh Hoá 

4 Công ty TNHH 888 2801815008 
Thôn Hợp Phương, Xã Quảng Ngọc, 

Tỉnh Thanh Hoá 

5 
Công ty TNHH dụng cụ 

thể thao Sunrise 
2802208831 Đội 7, xã Hoằng Lộc, tỉnh Thanh Hóa 

6 
Công ty TNHH Hòa Vũ 

Thanh Hóa 
2802437373 

Lô CC1-2, KCN Tây Bắc Ga, phường 

Hàm Rồng, tỉnh Thanh Hóa 

7 Công ty TNHH Sae My 2802560056 

Lô 26 Khu C, KCN Đình Hương, Tây 

Bắc Ga (giai đoạn 2), phường Hàm 

Rồng, tỉnh Thanh Hóa 

8 
Công ty TNHH SX Việt 

Hưng 
2803 102958 

Lô C4 KCN Tây Bắc Ga, Phường Hạc 

Thành, tỉnh Thanh Hóa 

9 

Công ty TNHH 

Keepgoing International 
sports 

2803141354 

Lô L3 Cụm công nghiệp - Tiểu thủ công 

nghiệp Thiệu Dương, phường Hàm 
Rồng, tỉnh Thanh Hoá. 

10 

Công ty TNHH Công 

nghiệp quốc tế 

Hongzhan 

2803127328 
Thôn 1 Lê Lơi, xã Hoằng Thanh, tỉnh 
Thanh Hóa 

11 
Công ty TNHH South 

Asia Knitwear Limited 
2803081761 

Lô CN-01, Cụm CN Thái Thắng, xã 

Hoằng Châu, tỉnh Thanh Hóa, 

12 
Công ty TNHH Outdoor 
Gear Việt Nam 

2803052721 
Thửa đất số 703, tờ bản đồ số 6, thôn 
Hợp Long, xã Ba Đình, tỉnh Thanh Hóa 

13 
Công ty TNHH Giày 
Sunway Việt Nam 

2803177209 

Thôn 6 (thuê nhà xưởng của Công ty cổ 

phần HT đầu tư và thương mại Lộc 

Phát) Xã Nga An, tỉnh Thanh Hóa 

14 
Công ty TNHH Bao bì 

thùng Carton Shun hing 
2803129117 

Nhà xưởng số 04, thôn 8 khu công 
nghiệp tiểu thủ công nghiệp Thiệu 
Dương, P. Hàm Rồng, tỉnh Thanh Hóa 

15 

Công ty TNHH Sản xuất 

và Thương mại ba con 

gấu 

2803102387 
Phố 1, phường Quảng Phú, tỉnh Thanh 

Hoá 
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