
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THANH HÓA 
 

Số:          /UBND-VX 
 

V/v chấp thuận nhu cầu sử dụng 

lao động người nước ngoài 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

   Thanh Hoá, ngày      tháng    năm 2022 
 

             

            Kính gửi:   

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; 

- UBND thị xã Nghi Sơn; 

- UBND huyện Hà Trung; 

- UBND huyện Thọ Xuân; 

- UBND huyện Thạch Thành; 

- Công ty TNHH Lọc hóa dầu Nghi Sơn;  

- Công ty TNHH MTV Thuốc lá Thanh Hóa;  

- Công ty TNHH Công nghệ Thể thao Victory;  

- Công ty TNHH DV và Chăn nuôi New Hope Thanh Hóa. 

 

 UBND tỉnh Thanh Hóa nhận được Công văn số 779/SLĐTBXH-LĐVL 

ngày 18/3/2022 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Thanh Hóa về 

việc đề nghị chấp thuận nhu cầu sử dụng lao động người nước ngoài.  

 Chủ tịch UBND tỉnh có ý kiến chỉ đạo như sau: 

1. Chấp thuận cho Công ty TNHH Lọc hóa dầu Nghi Sơn (địa chỉ: Khu 

Kinh tế Nghi Sơn tỉnh Thanh Hóa) được tuyển dụng lao động người nước ngoài 

vào làm việc theo từng vị trí công việc cụ thể như chi tiết tại phụ lục kèm theo. 

2. Chấp thuận cho Công ty TNHH MTV Thuốc lá Thanh Hóa (địa chỉ: Thị 

trấn Hà Trung, huyện Hà Trung, tỉnh Thanh Hóa) được tuyển dụng lao động 

người nước ngoài vào làm việc theo từng vị trí công việc cụ thể như chi tiết tại 

phụ lục kèm theo.  

3. Chấp thuận cho Công ty TNHH Công nghệ Thể thao Victory (địa chỉ: 

Khu phố Xuân Tâm, thị trấn Sao Vàng, huyện Thọ Xuân, tỉnh Thanh Hóa) được 

tuyển dụng lao động người nước ngoài vào làm việc theo từng vị trí công việc cụ 

thể như chi tiết tại phụ lục kèm theo.  

4. Chấp thuận cho Công ty TNHH Công ty TNHH Dịch vụ và Chăn nuôi 

New Hope Thanh Hóa (địa chỉ: thôn Tượng Liên 1, xã Thạch Tượng, huyện 

Thạch Thành, tỉnh Thanh Hóa)được tuyển dụng lao động người nước ngoài vào 

làm việc theo từng vị trí công việc cụ thể như chi tiết tại phụ lục kèm theo.  

Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND thị xã Nghi Sơn, 

UBND huyện Hà Trung, UBND huyện Thọ Xuân, UBND huyện Thạch Thành 
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theo chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền được giao và địa bàn quản lý để hướng 

dẫn các đơn vị, doanh nghiệp thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý lao 

động người nước ngoài theo đúng các quy định hiện hành của pháp luật./. 
 

Nơi nhận:  
- Như trên;   

- Chủ tịch UBND tỉnh (b/c); 

- Trung tâm Phục vụ Hành chính công tỉnh; 

- Công an tỉnh; 

- Lưu: VT, VX.LĐVL38 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Đầu Thanh Tùng 



PHỤ LỤC: Chấp thuận nhu cầu sử dụng lao động người nước ngoài 

(Kèm theo Công văn số          /UBND-VX ngày      /     /2022 

của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa) 

 

 1. Nhu cầu sử dụng lao động người nước ngoài của Công ty TNHH 

Lọc hóa dầu Nghi Sơn  

TT 

 

Chức danh  

công việc 

Số 

lượng 

(người) 

Vị trí công việc Thời hạn làm việc Hình 

thức 

làm 

việc 

Nhà 

quản 

lý 

Giám 

đốc 

điều 

hành 

Chuyên 

gia 

Lao 

động 

kỹ 

thuật 

Bắt đầu Kết thúc 

1 
Phó Tổng giám 

đốc 
01 01    3/2022 3/2024 

Di 

chuyển 

nội bộ 

trong 

doanh 

nghiệp 

2 

Chuyên Gia Hỗ 

Trợ An Toàn Hiện 

Trường 

01   01  3/2022 8/2022 

Thực 

hiện 

HĐLĐ 

3 Trưởng cảng 02   02  3/2022 8/2023 

4 
Kỹ sư quản lý Dữ 

Liệu 
02   02  3/2022 9/2023 

5 
Tư Vấn Luật Cấp 

Cao 
01   01  3/2022 9/2023 

6 

Trưởng Phòng 

Kiểm Soát Quy 

Trình - Tự Động 

Hóa 

01   01  3/2022 8/2022 

7 Kỹ sư thiết bị điện 01   01  3/2022 12/2022 

8 
Trưởng nhóm vận 

hành ca 
03   03  3/2022 12/2023 

9 
Điều phối viên An 

toàn 
01   01  3/2022 7/2023 

10 Cố vấn vận hành 01   01  3/2022 12/2022 

11 Cố vấn cấp cao 01   01  3/2022 12/2023 

12 

Trưởng nhóm 

Giám sát khu vực 

bảo dưỡng tổng 

thể 

01   01  3/2022 12/2023 

13 
Trưởng nhóm vật 

liệu 
01   01  3/2022 12/2022 

14 
Kỹ sư Quản lý 

hợp đồng Cấp cao 
01   01  3/2022 1/2024 

15 
Kỹ sư Quản lý 

Hợp Đồng 
01   01  3/2022 9/2022 

16 

Trưởng nhóm Bảo 

Hiểm và Quản lý 

Rủi Ro Cấp cao 

01   01  3/2022 9/2022 
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TT 

 

Chức danh  

công việc 

Số 

lượng 

(người) 

Vị trí công việc Thời hạn làm việc Hình 

thức 

làm 

việc 

Nhà 

quản 

lý 

Giám 

đốc 

điều 

hành 

Chuyên 

gia 

Lao 

động 

kỹ 

thuật 

Bắt đầu Kết thúc 

17 
Trưởng Ban Bảo 

Dưỡng 
01   01  3/2022 10/2022 

Thực 

hiện 

HĐLĐ 

18 

Trưởng nhóm 

chiến lược và đào 

tạo năng lực cấp 

cao 

01   01  3/2022 10/2022 

19 Cố vấn DCS/APC 01   01  3/2022 10/2022 

20 
Cố vấn Điều khiển 

công nghệ 
01   01  3/2022 11/2022 

21 
Kỹ sư kế hoạch 

thiết bị tĩnh 
05   05  3/2022 6/2023 

22 

Trưởng Ban Kế 

Hoạch Doanh 

nghiệp 

01   01  3/2022 11/2022 

23 
Kỹ Sư chính thiết 

bị điện 
01   01  3/2022 1/2023 

24 
Kỹ Sư Kế hoạch 

thiết bị điều khiển 
01   01  3/2022 2/2023 

25 
Kỹ sư vật liệu và 

ăn mòn cấp cao 
01   01  3/2022 1/2023 

26 

Kỹ sư lập kế 

hoạch bảo dưỡng 

thiết bị quay 

01   01  3/2022 1/2023 

27 

Chuyên gia điều 

phối Bảo dưỡng 

tổng thể cấp cao 

01   01  3/2022 2/2023 

28 

Trưởng phòng 

kiểm soát độ tin 

cậy bảo dưỡng 

01   01  3/2022 1/2023 

29 
Trưởng Phòng 

Kho Vận 
01   01  3/2022 3/2023 

30 

Quản lý Dự án 

Bảo dưỡng tổng 

thể 

01   01  3/2022 3/2023 

31 

Kỹ sư chính thiết 

bị điều khiển và 

phân tích 

01   01  3/2022 5/2023 

32 
Kỹ sư đường ống 

Cấp cao 
01   01  3/2022 5/2023 

33 

Kỹ sư kế hoạch 

bảo dưỡng tổng 

thể cấp cao 

01   01  3/2022 5/2023 

34 

Cố Vấn Phòng Thí 

Nghiệm & Quản 

Lý Chất Lượng 

01   01  3/2022 6/2022 
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TT 

 

Chức danh  

công việc 

Số 

lượng 

(người) 

Vị trí công việc Thời hạn làm việc Hình 

thức 

làm 

việc 

Nhà 

quản 

lý 

Giám 

đốc 

điều 

hành 

Chuyên 

gia 

Lao 

động 

kỹ 

thuật 

Bắt đầu Kết thúc 

35 

Kỹ sư đảm bảo và 

kiểm soát chất 

lượng thiết bị quay 

01   01  3/2022 7/2023 

Thực 

hiện 

HĐLĐ 

36 

Trưởng nhóm 

Kiểm soát chi phí 

bảo dưỡng tổng 

thể 

01   01  3/2022 5/2023 

37 
Kỹ sư chuẩn đoán 

thiết bị quay 
01   01  3/2022 7/2023 

38 
Kỹ sư thiết bị 

quay 
01   01  3/2022 7/2023 

39 
Cố vấn Kiểm tra 

thiết bị 
01   01  3/2022 7/2023 

40 
Kỹ sư đánh giá rủi 

ro 
02   02  3/2022 8/2023 

41 

Chuyên gia 

Thương mại cấp 

cao 

01   01  3/2022 7/2022 

42 
Chuyên gia Kinh 

tế Nhà máy 
01   01  3/2022 8/2023 

43 
Cố vấn rủi ro vận 

hành hiện trường 
01   01  3/2022 8/2023 

44 Kỹ sư thiết bị tĩnh 01   01  3/2022 8/2023 

45 
Kỹ sư Dự Toán 

Chi Phí cấp cao 
01   01  3/2022 8/2023 

46 Tư Vấn Luật 01   01  3/2022 9/2023 

47 
Kỹ Sư Kế hoạch 

thiết bị quay 
01   01  3/2022 6/2023 

48 
Kỹ sư kế hoạch dự 

án 
01   01  3/2022 9/2023 

49 
Kỹ sư dự án hệ 

thống phụ trợ 
01   01  3/2022 9/2023 

50 

Chuyên gia Đào 

tạo - ban Vận 

hành 

01   01  3/2022 8/2022 

51 

Kỹ sư Kiểm soát 

chi phí bảo dưỡng 

tổng thể 

01   01  3/2022 6/2023 

52 
Trưởng nhóm 

Mua hàng 
01   01  3/2022 10/2023 

53 

Chuyên gia điều 

phối phân tích mối 

nguy công nghệ 

01   01  3/2022 11/2023 

54 

Chuyên gia giám 

sát cơ khí hiện 

trường dự án 

01   01  3/2022 11/2023 
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TT 

 

Chức danh  

công việc 

Số 

lượng 

(người) 

Vị trí công việc Thời hạn làm việc Hình 

thức 

làm 

việc 

Nhà 

quản 

lý 

Giám 

đốc 

điều 

hành 

Chuyên 

gia 

Lao 

động 

kỹ 

thuật 

Bắt đầu Kết thúc 

55 
Kỹ sư dự án thiết 

bị điện 
01   01  3/2022 11/2023 

Thực 

hiện 

HĐLĐ 

56 

Chuyên gia Quản 

lý Năng lực Phòng 

cháy chữa cháy 

Cấp cao 

01   01  3/2022 10/2023 

57 
Kỹ sư kế hoạch 

thiết bị điện 
01   01  3/2022 6/2023 

58 

Kỹ sư đảm bảo và 

kiểm soát chất 

lượng thiết bị điều 

khiển và thiết bị 

điện 

01   01  3/2022 11/2023 

59 

Kỹ sư đảm bảo và 

kiểm soát chất 

lượng thiết bị cơ 

khí và thiết bị 

quay 

01   01  3/2022 11/2023 

60 
Trưởng phòng 

Vận hành 
01    01 3/2022 11/2023 

61 
Trưởng nhóm vận 

hành ca 
02    02 3/2022 7/2023 

62 
Trưởng nhóm 

Hàng Hải 
01    01 3/2022 11/2022 

63 

Trưởng nhóm điều 

phối cung ứng vật 

tư 

01    01 3/2022 6/2023 

64 

Kỹ sư kế hoạch 

bảo dưỡng tổng 

thể cấp cao 

01    01 3/2022 7/2023 

65 
Kỹ Sư Kế hoạch 

thiết bị quay 
01    01 3/2022 6/2023 

66 

Trưởng nhóm 

Đảm bảo và Kiểm 

soát Chất lượng 

Bảo dưỡng tổng 

thể 

01    01 3/2022 7/2023 

67 

Trưởng nhóm 

Giám sát khu vực 

bảo dưỡng tổng 

thể 

01    01 3/2022 7/2023 

 Tổng 77 01  67 09    

Địa điểm làm việc: Khu Kinh tế Nghi Sơn tỉnh Thanh Hóa. 
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2. Nhu cầu sử dụng lao động người nước ngoài của Công ty TNHH 

MTV Thuốc lá Thanh Hóa  

TT 
Chức danh 

công việc 

Số 

lượng 

(người) 

Vị trí công việc Thời hạn làm việc 
Hình 

thức 

làm 

việc 

Nhà 

quả

n lý 

Giá

m 

đốc 

điều 

hành 

Chuyên 

gia 

Lao 

động 

kỹ 

thuật 

Bắt đầu Kết thúc 

1 Thợ cuốn xì gà 03    03 3/2022 3/2024 

Thực 

hiện 

HĐLĐ 

 Tổng 03    03    

Địa điểm làm việc: Thị trấn Hà Trung, huyện Hà Trung. 

3. Nhu cầu sử dụng lao động người nước ngoài của Công ty TNHH 

Công nghệ Thể thao Victory  

TT 
Chức danh  

công việc 

Số 

lượng 

(người) 

Vị trí công việc Thời hạn làm việc Hình 

thức 

làm 

việc 

Nhà 

quản 

lý 

Giám 

đốc 

điều 

hành 

Chuyên 

gia 

Lao 

động 

kỹ 

thuật 

Bắt đầu Kết thúc 

1 
Lao động kỹ 

thuật thành hình 
08    08 4/2022 4/2024 

Thực 

hiện 

HĐLĐ 

2 
Lao động kỹ 

thuật đế 
05    05 4/2022 4/2024 

3 
Lao động kỹ 

thuật công nghệ 
05    05 4/2022 4/2024 

4 
Lao động kỹ 

thuật pha cắt 
05    05 4/2022 4/2024 

5 
Lao động kỹ 

thuật may 
07    07 4/2022 4/2024 

 Tổng 30    30    

Địa điểm làm việc: Khu phố Xuân Tâm, thị trấn Sao Vàng, huyện Thọ 

Xuân. 

4. Nhu cầu sử dụng lao động người nước ngoài của Công ty TNHH 

Công ty TNHH Dịch vụ và Chăn nuôi New Hope Thanh Hóa  

TT 
Chức danh  

công việc 

Số 

lượng 

(người) 

Vị trí công việc Thời hạn làm việc Hình 

thức 

làm 

việc 

Nhà 

quả

n lý 

Giám 

đốc 

điều 

hành 

Chuyên 

gia 

Lao 

động 

kỹ 

thuật 

Bắt đầu Kết thúc 

1 Giám đốc tài vụ 01 01    3/2022 3/2024 Thực 

hiện 

HĐLĐ 2 
Giám đốc kỹ thuật 

gia công 
01 01    3/2022 3/2024 

 Tổng 02 02       

Địa điểm làm việc: thôn Tượng Liên 1, xã Thạch Tượng, huyện Thạch 

Thành. 
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