
UỶ BAN NHÂN DÂN 
TỈNH THANH HÓA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /UBND-VHXH   Thanh Hóa, ngày     tháng     năm 2026  

V/v triển khai các nhiệm vụ, giải 

pháp tăng cường chấp hành pháp 
luật về lao động, bảo hiểm xã hội 

và an toàn, vệ sinh lao động 

 

  

  Kính gửi: 
- Các sở: Nội vụ, Y tế, Nông nghiệp và Môi trường, 

Công Thương, Xây dựng; 
- Ban Quản lý Khu kinh tế Nghi Sơn và các khu công 

nghiệp; 
- Liên đoàn lao động tỉnh; 
- Công an tỉnh; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh; 
- Ủy ban nhân dân các xã, phường; 

- Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa 
bàn tỉnh1. 

 

Ủy ban nhân dân tỉnh nhận được Báo cáo số 1413/BC-SNV ngày 

30/8/2026 của Sở Nội vụ về kết quả kiểm tra việc chấp hành pháp luật về lao 

động, bảo hiểm xã hội, an toàn, vệ sinh lao động tại các doanh nghiệp, cơ sở sản 

xuất có nguy cơ cao trên địa bàn tỉnh năm 2026. Qua báo cáo cho thấy, bên cạnh 

những kết quả đạt được, việc chấp hành pháp luật tại một số doanh nghiệp, cơ sở 

chưa đầy đủ; còn vi phạm về hợp đồng lao động, thời giờ làm việc, làm thêm 

giờ, bảo hiểm xã hội và một số quy định về an toàn, vệ sinh lao động; công tác 

nhận diện, kiểm soát nguy cơ tại một số ngành, lĩnh vực có nguy cơ cao còn hạn chế.  

Để khẩn trương khắc phục các tồn tại, vi phạm nêu trên; đồng thời tăng 

cường phòng ngừa tai nạn lao động, bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp, sức khỏe 

và an toàn của người lao động trên địa bàn tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

yêu cầu: 

1. Sở Nội vụ 

Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, đơn vị, địa phương có liên quan tiếp 

tục theo dõi, đôn đốc các doanh nghiệp, cơ sở được kiểm tra thực hiện đầy đủ, 

đúng thời hạn các tồn tại, vi phạm và thực hiện các kiến nghị của Đoàn kiểm tra; 

khẩn trương hoàn thiện hồ sơ, xử lý hoặc trình người có thẩm quyền xử lý các 

hành vi vi phạm còn lại theo quy định. 

Tăng cường hướng dẫn, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về lao động, 

tiền lương, bảo hiểm xã hội, an toàn, vệ sinh lao động và sử dụng người lao động 

                                                 
1Giao Sở Nội vụ gửi đến các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn tỉnh. 
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nước ngoài; tập trung vào doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động, doanh nghiệp 

thuộc ngành, lĩnh vực có nguy cơ cao về tai nạn lao động và doanh nghiệp đã vi 

phạm. Kiểm soát việc thực hiện thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, làm thêm 

giờ, không để tái diễn tình trạng làm thêm giờ vượt quá quy định của pháp luật.  

2. Sở Y tế 

Tăng cường hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định về vệ sinh 

lao động, quan trắc môi trường lao động, quản lý sức khỏe, khám sức khỏe định 

kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp; việc bố trí lực lượng, phương tiện sơ cứu, 

cấp cứu tại nơi làm việc.  

Tăng cường hướng dẫn các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất thực hiện các 

biện pháp phòng ngừa, kiểm soát yếu tố nguy hiểm, có hại ảnh hưởng đến sức 

khỏe người lao động. 

3. Sở Nông nghiệp và Môi trường 

Tăng cường quản lý, hướng dẫn, kiểm tra việc chấp hành pháp luật trong 

hoạt động chăn nuôi, bảo vệ môi trường và khai thác khoáng sản; tập trung kiểm 

soát nguy cơ tại hệ thống xử lý chất thải, bể chứa phân, hầm biogas, hồ chứa 

nước thải, không gian hạn chế và khai trường khai thác khoáng sản. 

Phối hợp với Sở Nội vụ, UBND các xã, phường có liên quan theo dõi, đôn 

đốc các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất khắc phục các tồn tại đã được chỉ ra qua 

công tác kiểm tra. 

4. Sở Công Thương, Sở Xây dựng, Công an tỉnh 

Theo chức năng, nhiệm vụ, tăng cường hướng dẫn, kiểm tra việc chấp 

hành các quy định về quản lý, sử dụng vật liệu nổ công nghiệp; an toàn máy, 

thiết bị; an toàn trong hoạt động xây dựng; phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu 

hộ; phối hợp kiểm tra, cảnh báo và xử lý kịp thời các nguy cơ mất an toàn thuộc 

lĩnh vực quản lý. 

Chủ động trao đổi, cung cấp thông tin và phối hợp với Sở Nội vụ, UBND 

các xã, phường trong việc kiểm tra, cảnh báo, xử lý nguy cơ mất an toàn tại các 

doanh nghiệp, cơ sở sản xuất có nguy cơ cao về tai nạn lao động, bảo đảm không 

chồng chéo nhưng không bỏ sót đối tượng, lĩnh vực có nguy cơ cao xảy ra tai 

nạn lao động. 

5. Bảo hiểm xã hội tỉnh 

Chủ trì rà soát, hướng dẫn, đôn đốc các doanh nghiệp thực hiện đầy đủ 

việc đăng ký, tham gia, đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc cho người lao động thuộc 

diện phải tham gia; kịp thời phát hiện, xử lý theo thẩm quyền hoặc chuyển cơ 

quan có thẩm quyền xử lý các trường hợp chậm đóng, trốn đóng, tham gia không 

đầy đủ theo quy định. 

Phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan liên quan trao đổi, cung cấp thông 

tin về tình hình tham gia, đóng bảo hiểm xã hội của doanh nghiệp, phục vụ công 

tác quản lý, kiểm tra và xử lý vi phạm.  
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6. Liên đoàn Lao động tỉnh 

Tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật; chỉ đạo, hướng dẫn công 

đoàn cơ sở nắm bắt tình hình việc làm, thời giờ làm việc, làm thêm giờ, điều kiện 

lao động và việc thực hiện chế độ, chính sách đối với người lao động; kịp thời 

phản ánh, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý các hành vi xâm phạm quyền, 

lợi ích hợp pháp của người lao động. 

7. Ủy ban nhân dân các xã, phường 

Tăng cường hướng dẫn, nắm tình hình doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh 

doanh trên địa bàn; kịp thời phát hiện, thông tin cho cơ quan có thẩm quyền về 

nguy cơ mất an toàn, sự cố, tai nạn lao động và dấu hiệu vi phạm. 

Phối hợp với các sở, ngành theo dõi, giám sát việc khắc phục các tồn tại, 

kiến nghị sau kiểm tra; đặc biệt quan tâm các trang trại chăn nuôi, cơ sở khai 

thác, chế biến khoáng sản và các cơ sở có nguy cơ cao xảy ra tai nạn lao động 

trên địa bàn quản lý. 

8. Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh trên địa bàn tỉnh 

Nghiêm túc chấp hành pháp luật về lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội, 

an toàn, vệ sinh lao động và việc sử dụng người lao động nước ngoài làm việc tại 

doanh nghiệp; thực hiện đúng quy định về hợp đồng lao động, thời giờ làm việc, 

thời giờ nghỉ ngơi và làm thêm giờ. 

Thường xuyên nhận diện, đánh giá và kiểm soát nguy cơ rủi ro; tổ chức 

huấn luyện an toàn vệ sinh lao động; khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện 

bệnh nghề nghiệp cho người lao động; quan trắc môi trường lao động; khai báo, 

kiểm định và quản lý chặt chẽ máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 

lao động; trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động và thực hiện 

đầy đủ các biện pháp bảo đảm an toàn tại nơi làm việc.  

Đối với các doanh nghiệp, cơ sở đã được kiểm tra, khẩn trương khắc phục 

đầy đủ các tồn tại, vi phạm, thực hiện nghiêm các yêu cầu, kiến nghị của Đoàn 

kiểm tra và báo cáo kết quả theo yêu cầu; không để tái diễn vi phạm. 

Yêu cầu Giám đốc các sở, Thủ trưởng các ban, ngành, đơn vị; Chủ tịch 

UBND các xã, phường và các cơ quan, đơn vị liên quan nghiêm túc triển khai 

thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên (để thực hiện); 
- Chủ tịch UBND tỉnh (để b/c); 
- Các PCT UBND tỉnh; 
- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 
- Đảng ủy các xã, phường; 
- Lưu: VT, VHXHLĐVL143 

 

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 
Đầu Thanh Tùng 
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