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V/v chuyển công tác, tuyển dụng, 
tiếp nhận viên chức, lao động hợp 

đồng của các Ban Quản lý dự án trực 
thuộc UBND tỉnh.  

         Thanh Hóa, ngày         tháng      năm 2026 

                                                                                                                                                                                                                

 

 
                         Kính gửi:  

    - Sở Nội vụ;    
- Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình 

nông nghiệp và phát triển nông thôn Thanh Hóa;  
- Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình dân 

dụng và công nghiệp Thanh Hóa;  
- Ban Quản lý dự án đầu tư công trình giao thông  

Thanh Hóa;    
- UBND các xã, phường. 

 

Ủy ban nhân dân tỉnh nhận được Tờ trình số 740/TTr-SNV ngày 08/5/2026 

của Sở Nội vụ về việc đề nghị cho chủ trương chuyển công tác, tuyển dụng, tiếp 
nhận viên chức, lao động hợp đồng của các Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng 
trực thuộc UBND tỉnh; Chủ tịch UBND tỉnh có ý kiến như sau:  

1. Cơ bản thống nhất với đề xuất của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 740/TTr-
SNV ngày 08/5/2026 nêu trên; việc chuyển công tác, tuyển dụng, tiếp nhận viên 

chức, lao động hợp đồng của các Ban Quản lý dự án trực thuộc UBND tỉnh nhằm 
mục đích giúp các Ban Quản lý dự án trực thuộc UBND tỉnh rà soát, bố trí lại nhân 

sự theo hướng tinh gọn, chuyên môn hóa, đúng vị trí việc làm; đồng thời, tăng 
cường nguồn nhân lực cho các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh và UBND các xã, phường; 

UBND tỉnh đồng ý cho Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình nông 
nghiệp và phát triển nông thôn Thanh Hóa, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng 

các công trình dân dụng và công nghiệp Thanh Hóa và Ban Quản lý dự án đầu tư 
công trình giao thông Thanh Hóa (sau đây gọi chung là các Ban Quản lý dự án 

trực thuộc UBND tỉnh), căn cứ quy định của pháp luật và thẩm quyền theo phân 
cấp để xem xét, quyết định việc chuyển công tác của viên chức, lao động hợp 
đồng không trực tiếp thực hiện nhiệm vụ quản lý dự án của đơn vị (trong đó có 

viên chức làm công tác giải phóng mặt bằng) đến làm việc tại các cơ quan, đơn 
vị, địa phương thuộc tỉnh quản lý; trong đó:   

a) Các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh, UBND xã, phường có nhu cầu tuyển dụng, 
tiếp nhận viên chức của các Ban Quản lý dự án trực thuộc UBND tỉnh,  chủ động 

liên hệ, phối hợp với các Ban Quản lý dự án trực thuộc UBND tỉnh, trên cơ sở 
danh sách viên chức có thể chuyển công tác (danh sách 236 người đã gửi Sở Nội 

vụ) thực hiện trình tự thủ tục, hồ sơ, thẩm quyền theo quy định của pháp luật và 
của UBND tỉnh. Riêng đối với các lao động hợp đồng, nếu có nguyện vọng tiếp 

tục công tác tại các Ban Quản lý dự án trực thuộc UBND tỉnh, Ban Quản lý dự án 
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trực thuộc UBND tỉnh xem xét, tuyển dụng vào làm viên chức hoặc ký hợp đồng 

làm chuyên môn nghiệp vụ, bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, khung năng lực của vị 
trí việc làm; trường hợp, lao động hợp đồng có nguyện vọng nghỉ việc, chấm dứt 
hợp đồng, chuyển công tác, các Ban Quản lý dự án trực thuộc UBND tỉnh thực 

hiện giải quyết theo nguyện vọng của người lao động, đảm bảo công khai, minh 
bạch, không để phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo. 

b) Các Ban Quản lý dự án trực thuộc UBND tỉnh và các cơ quan, đơn vị, 
địa phương tổ chức thực hiện việc chuyển công tác, tiếp nhận, tuyển dụng viên 

chức, lao động hợp đồng và hoàn thành trước ngày 25/6/2026; bảo đảm các nội 
dung về: (i) bàn giao đầy đủ hồ sơ và công việc, (ii) nơi đến sẵn sàng tiếp nhận, 

(iii) cá nhân có nguyện vọng, (iv) Giám đốc Ban Quản lý dự án trực thuộc 
UBND tỉnh đồng ý cho thuyên chuyển và theo đúng trình tự thủ tục, hồ sơ, tiêu 

chuẩn, điều kiện phù hợp với vị trí việc làm theo quy định.  

c) Giám đốc các Ban Quản lý dự án trực thuộc UBND tỉnh chịu trách nhiệm 

toàn diện trước pháp luật, trước UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh, các cơ quan 
thanh tra, kiểm tra và các cơ quan liên quan về việc chuyển công tác của viên 

chức, lao động hợp đồng thuộc thẩm quyền quản lý, trong trường hợp làm ảnh 
hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị.  

2. Đối với các viên chức, lao động hợp đồng không trực tiếp quản lý dự án 

đã làm việc tại các Ban Quản lý dự án trực thuộc UBND tỉnh1 trước thời điểm tổ 
chức lại (ngày 01 tháng 3 năm 2026), Giám đốc các Ban Quản lý dự án trực thuộc 

UBND tỉnh xem xét, quyết định chuyển công tác theo đúng thẩm quyền quy định, 
bảo đảm không làm ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị.  

3. Việc chuyển công tác của viên chức, người lao động trực tiếp quản lý 
dự án sẽ được UBND tỉnh xem xét, có chủ trương sau ngày 01/7/2026. 

4. Giao Sở Nội vụ hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, địa phương 
trong việc tuyển dụng, tiếp nhận viên chức, lao động hợp đồng của các Ban Quản 

lý dự án trực thuộc UBND tỉnh; thực hiện thẩm định, trình Chủ tịch UBND tỉnh 
xem xét, quyết định việc tuyển dụng công chức, viên chức theo quy định./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh; 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- Các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh;  
- Ban Thường vụ Đảng ủy các xã, phường; 
- Lưu: VT, THĐT, CNXDKH.  

CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

 
 

 
Nguyễn Hoài Anh 

 

                                        
1 Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình nông nghiệp và  phát triển nông thôn Thanh Hóa; Ban Quản 

lý dự án đầu tư xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp Thanh Hóa; Ban Quản lý dự án đầu tư công 

trình giao thông Thanh Hóa. 
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