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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số:          /UBND-KSTTHCNC 

V/v tăng cường triển khai các 

biện pháp phòng ngừa, ngăn 

chặn hoạt động lợi dụng du lịch, 

thăm thân, xuất khẩu lao động 

xuất cảnh ra nước ngoài trốn ở 

lại lao động bất hợp pháp. 

Thanh Hóa, ngày        tháng      năm 2024 

 

                        Kính gửi:  

- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; 

- Sở Lao động, Thương binh và Xã hội; 

- Sở Ngoại vụ; 

- Sở Thông tin và Truyền thông;                                          

- Công an tỉnh; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố. 

 

Thời gian qua, nhằm thúc đẩy mở cửa, hội nhập, nhiều quốc gia trong đó 

có Việt Nam đã thực hiện nhiều chính sách ưu đãi, đơn giản hóa thủ tục hành 

chính để thu hút khách du lịch, lao động nước ngoài… (đặc biệt là chính sách về 

xuất nhập cảnh). Đây là cơ hội để các doanh nghiệp lữ hành, xuất khẩu lao động 

tăng cường hoạt động mở rộng thị trường, tổ chức cho nhiều lượt công dân xuất 

cảnh ra nước ngoài du lịch, thăm thân, xuất khẩu lao động,… Tuy nhiên, bên cạnh 

đó đã xuất hiện tình trạng lợi dụng chính sách mới về xuất nhập cảnh để xuất cảnh 

ra nước ngoài với mục đích trốn ở lại lao động bất hợp pháp thông qua con đường 

du lịch, thăm thân, xuất khẩu lao động. Từ đầu năm 2023 đến nay, Bộ Công an đã 

phát hiện và xử lý khoảng 20 vụ việc, với hàng chục đối tượng môi giới, tổ chức 

cho gần 200 trường hợp công dân Việt Nam thông qua con đường du lịch để trốn 

ở lại nước ngoài. Việc này đã ảnh hưởng không nhỏ đến quan hệ đối ngoại giữa 

Việt Nam với các nước, dẫn đến việc điều chỉnh các chính sách đối với Việt Nam 

trên lĩnh vực du lịch và trong việc tiếp nhận lao động. 

Trong năm 2023, trên địa bàn toàn tỉnh có gần 1.000 công dân xuất cảnh 

ra nước ngoài thăm thân, du lịch, giải quyết việc riêng, trên 14.000 lao động đi 

làm việc có thời hạn ở nước ngoài, hơn 2.600 công dân cư trú, lao động bất hợp 

pháp tại 18 quốc gia và vùng lãnh thổ (tập trung tại các nước Trung Quốc, Hàn 

Quốc, Nhật Bản, Đài Loan và một số nước Châu Âu); có 21 công ty du lịch lữ 



2 

 

hành có giấy phép kinh doanh dịch vụ lữ hành quốc tế, hơn 60 doanh nghiệp có 

chức năng xuất khẩu lao động. Trong những năm qua, Công an tỉnh đã điều tra, 

xử lý 01 công ty du lịch và 04 đối tượng tổ chức cho người khác trốn ở lại Hàn 

Quốc thông qua con đường du lịch; 01 công ty môi giới xuất khẩu lao động và 

01 cá nhân có dấu hiệu nghi vấn môi giới đưa người đi làm việc tại các công ty 

đánh bạc trực tuyến tại Philipines và Thái Lan thông qua con đường du lịch; 04 

trường hợp đi du lịch Đài Loan theo chương trình visa đặc biệt năm 2019 trốn ở 

lại (vụ 148/152 khách du lịch Việt Nam trốn ở lại); 23 trường hợp công dân 

Thanh Hóa xuất cảnh bằng hình thức du lịch sang Philipines và Myanmar làm 

việc tại các công ty Trung Quốc bị lừa bán vào các casino; 03 trường hợp lấy 

danh nghĩa lãnh đạo doanh nghiệp đi theo đoàn công tác của VCCI Thanh Hóa 

thăm, làm việc tại thành phố Seongnam - Hàn Quốc. 

Về phương thức, thủ đoạn: Các đối tượng lợi dụng những kẽ hở trong 

chính sách ưu đãi về xuất nhập cảnh, du lịch của Việt Nam và các nước như: 

chính sách miễn thị thực; chính sách visa tiên tiến (Đài Loan); sự đơn giản trong 

thủ tục xuất cảnh, làm giấy tờ giữa Việt Nam và các nước biên giới giáp nhau 

(giấy thông hành sang TQ); đi du lịch sang các nước miễn visa (Thái Lan, Lào) 

sau đó trốn sang nước thứ 3; chính sách ngầm của một số nước “cho phép” 

khách du lịch được trốn ở lại một lượng nhất định do sự thiếu hụt về lao động. 

Quá trình thực hiện các đối tượng môi giới hoặc thân nhân của công dân đang cư 

trú tại nước ngoài xin visa du lịch để tạo dựng hồ sơ tham dự các chương trình, 

sự kiện tại nước ngoài trốn ở lại lao động; làm giả sao kê, tài khoản ngân hàng, 

giả sổ đỏ nhằm chứng minh nhân thân; làm giả giấy tờ để được cấp hộ chiếu, thị 

thực hoặc sử dụng hộ chiếu, thị thực giả; mua lại các công ty để khách đứng tên 

đại diện pháp luật để tham dự các đoàn doanh nghiệp, xúc tiến đầu tư của cơ 

quan nhà nước; lợi dụng việc xuất khẩu lao động trốn ra ngoài lao động tự do 

hoặc trốn ở lại tiếp tục lao động khi hết thời hạn lao động. Trong quá trình xuất 

nhập cảnh, số này hướng dẫn nội dung trả lời nhằm đối phó với cơ quan chức 

năng. Sau khi xuất cảnh thành công, các đối tượng môi giới sẽ bố trí người đón, 

đưa đến nơi cư trú và làm việc bất hợp pháp tại nước ngoài. 

 Dự báo trong thời gian tới, hoạt động lợi dụng du lịch, thăm thân, xuất 

khẩu lao động… để xuất cảnh ra nước ngoài trốn ở lại lao động bất hợp pháp 

nhằm né tránh các yêu cầu về đào tạo, cấp chứng chỉ nghề, ngoại ngữ, không 

phải chứng minh tài chính, thủ tục nhanh gọn… sẽ tiếp tục có nhiều diễn biến 

phức tạp, nhất là trong bối cảnh nhu cầu lao động phổ thông ngày càng tăng tại 

một số nước như Hàn Quốc, Đài Loan, Úc…  
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 Để bảo đảm môi trường lành mạnh trong hợp tác du lịch, xuất khẩu lao 

động với các nước, đồng thời phục vụ cho các hoạt động phát triển kinh tế, xã 

hội của tỉnh trong thời gian tới. Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các sở, ngành chức 

năng, UBND các huyện, thị xã, thành phố tăng cường triển khai các biện pháp 

phòng ngừa, ngăn chặn hoạt động lợi dụng du lịch, thăm thân, xuất khẩu lao 

động xuất cảnh ra nước ngoài trốn ở lại lao động bất hợp pháp, trong đó tập 

trung thực hiện một số nội dung trọng tâm sau: 

1. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch  

- Tập trung rà soát, thanh tra, kiểm tra, chấn chỉnh hoạt động của các công 

ty lữ hành, đặc biệt là các công ty lữ hành và hướng dẫn viên quốc tế. Phát hiện 

và trao đổi kịp thời với Công an tỉnh các công ty lữ hành hoạt động không có 

giấy phép, chưa bổ sung tiền ký quỹ hoặc có hoạt động lợi dụng du lịch đưa 

người xuất cảnh ra nước ngoài trốn ở lại lao động bất hợp pháp.  

- Hướng dẫn các công ty lữ hành quốc tế về quy trình xét duyệt hồ sơ cho 

khách du lịch khi tổ chức tour quốc tế, đồng thời yêu cầu các công ty lữ hành 

quốc tế ký cam kết về việc không lợi dụng việc tổ chức tour quốc tế tổ chức cho 

công dân xuất cảnh ra nước ngoài lao động bất hợp pháp. 

 2. Sở Lao động, Thương binh và Xã hội 

 - Tăng cường quản lý hoạt động của các doanh nghiệp và các chi nhánh, 

văn phòng đại diện xuất khẩu lao động trên địa bàn, phối hợp với Công an tỉnh 

xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân không đủ điều kiện hoạt động, số có hoạt 

động đưa người ra nước ngoài trốn ở lại lao động bất hợp pháp.  

 - Tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách pháp luật của Nhà nước 

về người lao động đi làm việc tại nước ngoài, công khai danh sách các đơn vị 

được phép đưa người đi làm việc tại nước ngoài. 

 - Yêu cầu các doanh nghiệp xuất khẩu lao động ký cam kết về việc không 

lợi dụng việc xuất khẩu lao động tổ chức cho công dân xuất cảnh ra nước ngoài 

lao động bất hợp pháp.  

 3. Sở Ngoại vụ 

 - Thực hiện có hiệu quả công tác xét duyệt nhân sự đối với các thành viên 

trong đoàn công tác của tỉnh ra nước ngoài; tham mưu giao trách nhiệm cho 

trưởng đoàn quản lý thành viên trong quá trình hoạt động ở nước ngoài, phát 

hiện và trao đổi kịp thời với Công an tỉnh đối với các đối tượng lợi dụng việc tổ 

chức đoàn ra để xuất cảnh ra nước ngoài trốn ở lại. 
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 - Thường xuyên trao đổi thông tin với Bộ Ngoại giao, cơ quan ngoại giao 

Việt Nam tại các nước làm tốt công tác bảo hộ công dân trong trường hợp không 

được phía nước ngoài cho nhập cảnh, trốn ở lại nước ngoài bị bắt, xử lý, trao trả 

về địa phương. 

 - Phối hợp Công an tỉnh xác minh, xử lý vụ việc có liên quan đến hoạt 

động xuất cảnh ra nước ngoài trốn ở lại cư trú, lao động bất hợp pháp. 

 4. Sở Thông tin và Truyền thông 

 - Định hướng, chỉ đạo các cơ quan báo chí, đài Phát thanh - Truyền hình 

có biện pháp tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước trong lĩnh vực du lịch, xuất khẩu lao động và các 

phương thức, thủ đoạn hoạt động của các loại tội phạm lợi dụng con đường du 

lịch, thăm thân, xuất khẩu lao động vi phạm pháp luật, những hệ lụy của việc 

xuất cảnh trốn ở lại nước ngoài lao động bất hợp pháp. 

 - Tăng cường quản lý, phát hiện và xử lý nghiêm các trang thông tin điện 

tử, trang mạng xã hội hoạt động trong lĩnh vực du lịch, xuất khẩu lao động có 

hoạt động vi phạm pháp luật, đặc biệt là hoạt động tuyên truyền, môi giới, lôi 

kéo công dân xuất cảnh ra nước ngoài trốn ở lại lao động bất hợp pháp. Tiếp 

nhận, xử lý, trao đổi kịp thời về Công an tỉnh thông tin phản ánh của công dân bị 

các đối tượng dụ dỗ, lừa đảo tổ chức xuất cảnh ra nước ngoài lao động bất hợp 

pháp trên các trang mạng xã hội. 

 5. UBND các huyện, thị xã, thành phố 

 - Tổ chức tuyên tuyền rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng 

về phương thức, thủ đoạn hoạt động của các đối tượng môi giới đưa người đi lao 

động trái phép theo con đường du lịch, thăm thân, xuất khẩu lao động và những 

hệ lụy của việc xuất cảnh trốn ở lại nước ngoài lao động bất hợp pháp, không để 

các đối tượng dụ dỗ, lôi kéo. Khi công dân có nhu cầu xuất cảnh ra nước ngoài 

cần liên hệ với cơ quan chức năng có thẩm quyền, các công ty du lịch, xuất khẩu 

lao động uy tín, có giấy phép hoạt động để được hướng dẫn, tư vấn về thủ tục. 

Kịp thời thông báo, tố giác các đối tượng có hoạt động dụ dỗ, lôi kéo tổ chức 

đưa người xuất cảnh ra nước ngoài lao động bất hợp pháp để cơ quan chức năng 

có biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn và xử lý; phản ánh kết quả công tác đấu 

tranh, xử lý của cơ quan chức năng để phục vụ phòng ngừa, răn đe vi phạm.  

 - Huy động sự vào cuộc của chính quyền cấp cơ sở và các ban, ngành, liên 

quan trên địa bàn phối hợp chặt chẽ với lực lượng Công an để làm tốt công  tác 

quản lý Nhà nước về cư trú, quản lý hộ tịch tại địa phương; tổ chức các đợt cao 
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điểm về phòng ngừa, đấu tranh với hoạt động lôi kéo, môi giới, tổ chức đưa 

người xuất cảnh trốn ở lại lao bất hợp pháp. Giới thiệu cho các doanh nghiệp 

trên địa bàn tuyển dụng, giải quyết việc làm cho các trường hợp lao động bất 

hợp pháp khi trở về địa phương. 

 6. Công an tỉnh 

 - Phối hợp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Lao động, Thương binh 

và Xã hội tổ chức công tác thanh tra, kiểm tra, phát hiện và xử lý nghiêm đối với 

các công ty kinh doanh lữ hành, xuất khẩu lao động có hoạt động tổ chức cho 

công dân xuất cảnh ra nước ngoài trốn ở lại lao động bất hợp pháp. 

 - Triển khai đồng bộ, hiệu quả các biện pháp công tác để phát hiện, đấu 

tranh, xử lý các đối tượng, đường dây tổ chức đưa người xuất cảnh ra nước 

ngoài trốn ở lại lao động bất hợp pháp.  

 - Tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện công tác phòng ngừa, đấu tranh, 

ngăn chặn đối với tình trạng lợi dụng du lịch, thăm thân, xuất khẩu lao động trốn 

ở lại lao động bất hợp pháp của các đơn vị báo cáo UBND tỉnh xem xét chỉ đạo. 

Yêu cầu các sở, ngành chức năng, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành 

phố tổ chức quán triệt, xây dựng kế hoạch phù hợp để thiển khai thực hiện. Định 

kỳ 01 năm (trước ngày 15/11) báo cáo tình hình, kết quả thực hiện các nhiệm vụ 

được giao về UBND tỉnh (qua Phòng An ninh đối ngoại – Công an tỉnh); đồng 

thời giao Công an tỉnh theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện của 

các đơn vị bảo đảm chất lượng, hiệu quả; tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện và 

tham mưu, đề xuất những vấn đề thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh./. 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh uỷ (để /b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh (để b/c); 

- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, KSTTHCNC  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 Nguyễn Văn Thi  
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