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Kính gửi: Bà Nguyễn Thị Xuyến, địa chỉ: Thôn Hạ Vũ 2, 

xã Hoằng Hoá, tỉnh Thanh Hóa. 

 

Bà Nguyễn Thị Xuyến có Đơn “kêu oan”, có nội dung khiếu nại Quyết định 

số 56/QĐ-THCSNL ngày 25/2/2023 của Hiệu trưởng Trường THCS Ngư Lộc, 

huyện Hậu Lộc (cũ) về việc “chấm dứt hợp đồng làm việc” đối với bà Xuyến. Chủ 

tịch UBND tỉnh có Công văn số 22182/UBND-TDNC ngày 15/12/2025 giao 

Thanh tra tỉnh chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan (nếu cần thiết) nghiên 

cứu, tham mưu xử lý, giải quyết theo quy định của pháp luật. Trên cơ sở báo cáo, 

kiến nghị của Thanh tra tỉnh tại Công văn số 4448/TTTH-P8 ngày 31/12/2025; 

UBND tỉnh trả lời bà Nguyễn Thị Xuyến như sau: 

I. NỘI DUNG ĐƠN 

Đơn “kêu oan” của bà Xuyến có nội dung khiếu nại Quyết định số 56/QĐ-

THCSNL ngày 25/2/2023 của Hiệu trưởng Trường THCS Ngư Lộc về việc 

“chấm dứt hợp đồng làm việc” đối với bà Xuyến.  

II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, RÀ SOÁT 

Liên quan đến nội dung Hiệu trưởng Trường THCS Ngư Lộc quyết định 

“chấm dứt hợp đồng làm việc” đối với bà Xuyến: Đã được Thanh tra tỉnh kiểm 

tra, rà soát và trả lời bà Xuyến tại Văn bản số 2071/TTTH-P4 ngày 21/8/2023, nội 

dung cụ thể:   

1. Việc chấm dứt hợp đồng làm việc và việc thụ lý đơn khiếu của bà Xuyến  

a) Việc chấm dứt hợp đồng làm việc đối với bà Xuyến 

Căn cứ Luật Viên chức năm 2010, kết quả xếp loại viên chức các năm 

2019- 2020, 2020-2021, 2021-2022 và Văn bản số 39/UBND-NV ngày 

05/01/2023 của UBND huyện Hậu Lộc về việc “chấm dứt hợp đồng làm việc 

với bà Xuyến, giáo viên Trường THCS Ngư Lộc, do có 03 năm liên tiếp không 

hoàn thành nhiệm vụ”. Ngày 25/02/2023, Hiệu trưởng Trường THCS Ngư Lộc 

có Quyết định số 56/QĐ-THCSNL về việc đơn phương chấm dứt hợp đồng làm 

việc đối với bà Xuyến (bà Xuyến nhận được quyết định ngày 28/02/2023).  
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b) Việc thụ lý đơn khiếu của bà Xuyến 

Ngày 30/5/2023 (quá 90 ngày kể từ ngày nhận được Quyết định chấm dứt 

hợp đồng làm việc nêu trên), bà Xuyến mới có đơn khiếu nại gửi đến Hiệu trưởng 

Trường THCS Ngư Lộc đề nghị xem xét lại (khiếu nại) việc “chấm dứt hợp đồng 

làm việc” với bà Xuyến. Đến ngày 06/6/2023, Hiệu trưởng Trường THCS Ngư 

Lộc đã có Thông báo số 82/TB-THCSNL gửi bà Xuyến về việc “không thụ lý 

giải quyết đơn khiếu nại của bà Xuyến”, với lý do quá thời hiệu khiếu nại (quá 

90 ngày kể từ ngày nhận được Quyết định số 56/QĐ-THCSNL mà không có lý 

do chính đáng) theo quy định tại Khoản 6, Điều 11, Luật Khiếu nại năm 2011.  

2. Kết quả kiểm tra, rà soát 

Sau khi kiểm tra, rà soát cho thấy: Việc chấm dứt hợp đồng làm việc của Hiệu 

trưởng Trường THCS Ngư Lộc đối với bà Nguyễn Thị Xuyến là đúng trình tự, đảm 

bảo thủ tục, đúng thẩm quyền và quy định của pháp luật. Cụ thể:  

a) Về thẩm quyền chấm dứt hợp đồng làm việc đối với bà Nguyễn Thị Xuyến 

Theo quy định tại Điều 29, Luật Viên chức năm 2010 thì việc chấm dứt hợp 

đồng làm việc đối với viên chức thuộc thẩm quyền của “người đứng đầu đơn vị 

sự nghiệp công lập”. Do đó, việc Hiệu trưởng Trường THCS Ngư lộc chấm dứt 

hợp đồng làm việc đối với bà Xuyến là đúng thẩm quyền.  

b) Về lý do chấm dứt hợp đồng làm việc đối với bà Xuyến 

Bà Xuyến có 03 năm liên tục (2019-2020, 2020-2021, 2021- 2022) bị xếp 

loại chất lượng viên chức ở mức không hoàn thành nhiệm vụ. Bà Xuyến đã nhiều 

lần khiếu nại việc xếp loại, việc xử lý kỷ luật khiển trách đối với bà Xuyến và đã 

được Chủ tịch UBND huyện Hậu Lộc (cũ), Chủ tịch UBND tỉnh giải quyết khiếu 

nại lần hai theo đúng quy định pháp luật.  

Trên cơ sở kiến nghị của Thanh tra tỉnh tại Báo cáo số 1880/BC-TTTH ngày 

12/8/2022 về kết quả rà soát việc giải quyết đơn của bà Xuyến; ngày 05/9/2022, 

Chủ tịch UBND tỉnh đã có Văn bản số 13011/UBND-TD trả lời bà Xuyến về kết 

quả kiểm tra, rà soát việc giải quyết đơn của bà Xuyến, có nội dung: Chủ tịch 

UBND tỉnh không tiếp và không thụ lý giải quyết, trả lời lại đơn của bà Xuyến 

(trong đó có nội dung xếp loại viên chức nêu trên). 

Căn cứ quy định tại Điểm a, Khoản 1, Điều 29, Luật Viên chức năm 2010 

“1. Đơn vị sự nghiệp công lập được đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc 

với viên chức trong các trường hợp sau: a) Viên chức có 02 năm liên tiếp bị 

phân loại đánh giá ở mức độ không hoàn thành nhiệm vụ” thì việc Hiệu trưởng 

Trường THCS Ngư Lộc chấm dứt hợp đồng làm việc đối với bà Xuyến là đúng 

quy định.  
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c) Về trình tự, thủ tục chấm dứt hợp đồng làm việc đối với bà Xuyến 

Ngày 21/10/2022, Hiệu trưởng Trường THCS Ngư Lộc có Công văn số 

29/CVTHCSNL báo cáo UBND huyện Hậu Lộc về việc: Đề nghị chấm dứt hợp 

đồng làm việc đối với viên chức (bà Xuyến) có 03 năm liên tiếp không hoàn 

thành nhiệm vụ.  

Ngày 05/01/2023, UBND huyện Hậu Lộc có Văn bản số 39/UBND-NV gửi 

Trường THCS Ngư Lộc. Tại văn bản này, UBND huyện đã thống nhất với đề 

nghị của Trường THCS Ngư Lộc về việc chấm dứt hợp đồng làm việc với bà 

Xuyến, do có 3 năm liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ. 

 Ngày 07/01/2023, Trường THCS Ngư Lộc ban hành Thông báo số 

46/TBTHCSNL về việc thông báo chấm dứt hợp đồng làm việc đối với viên chức 

gửi bà Xuyến.  

Ngày 25/2/2023 (sau 49 ngày kể từ ngày thông báo) Trường THCS Ngư Lộc 

ban hành Quyết định số 56/QĐ-THCSNL về việc đơn phương chấm chứt hợp 

đồng làm việc đối với bà Xuyến (Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày 

01/3/2023).  

Như vậy, Hiệu trưởng Trường THCS Ngư Lộc đã tuân thủ đầy đủ trình tự, 

thủ tục chấm dứt hợp đồng làm việc theo đúng quy định tại Khoản 2, Điều 29 

Luật Viên chức năm 2010: “2. Khi đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc, 

trừ trường hợp quy định tại Điểm b, Khoản 1 Điều này, người đứng đầu đơn vị 

sự nghiệp công lập phải báo cho viên chức biết trước ít nhất 45 ngày đối với 

hợp đồng làm việc không xác định thời hạn hoặc ít nhất 30 ngày đối với hợp 

đồng làm việc xác định thời hạn. Đối với viên chức do cơ quan quản lý đơn vị sự 

nghiệp công lập thực hiện tuyển dụng, việc đơn phương chấm dứt hợp đồng làm 

việc do người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập quyết định sau khi có sự đồng 

ý bằng văn bản của cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập”. 

d) Việc Hiệu trưởng Trường THCS Ngư Lộc thông báo không thụ lý giải 

quyết khiếu nại của bà Xuyến 

Ngày 30/5/2023 (quá 90 kể từ ngày nhận được quyết định chấm dứt hợp 

đồng làm việc), bà Xuyến mới có đơn khiếu nại gửi Hiệu trưởng Trường THCS 

Ngư Lộc. Hiệu trưởng Trường THCS Ngư Lộc đã căn cứ quy định tại Điều 9 và 

Khoản 6, Điều 11, Luật Khiếu nại năm 2011 để ban hành Thông báo không thụ 

lý giải quyết đơn khiếu nại của bà Xuyến là đúng quy định. 

Từ kết quả rà soát tại Điểm a, b, c, d nêu trên, cho thấy 

- Việc Hiệu trưởng Trường THCS Ngư Lộc chấm dứt hợp đồng làm việc đối 

với bà Nguyễn Thị Xuyến là đúng thẩm quyền, đầy đủ trình tự thủ tục và đúng 

quy định tại Điều 29, Luật Viên chức năm 2010. 
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- Việc Hiệu trưởng Trường THCS Ngư Lộc có văn bản thông báo không 

thụ lý giải quyết khiếu nại của bà Xuyến là đúng quy định của Luật Khiếu nại 

năm 2011. 

III. KẾT LUẬN 

Từ kết quả kiểm tra, rà soát vụ việc (nêu trên); căn cứ quy định tại Điều 9 

và Khoản 6, Điều 11, Luật Khiếu nại năm 2011, Chủ tịch UBND tỉnh không thụ 

lý giải quyết đơn khiếu nại (kêu oan) của bà Nguyễn Thị Xuyến. 

UBND tỉnh trả lời để bà Nguyễn Thị Xuyến biết và chấp hành quy định của 

pháp luật, các văn bản giải quyết của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh (để b/c); 

- UB Kiểm tra Tỉnh ủy; 

- Ban Nội chính Tỉnh ủy; 

- Văn phòng Tỉnh ủy; 

- VP Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; 

- Chánh VP, các Phó CVP UBND tỉnh; 

- Thanh tra tỉnh; 

- Lưu: VT, VHXH, TDNC.  
  Thangnt/25-CV 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Hoàng Văn Thi 
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