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Số:           /UBND-TDNC 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Thanh Hóa, ngày      tháng      năm 2026 
 

V/v tăng cường các biện pháp 

bảo đảm quyền, lợi ích hợp 

pháp của người lao động, ổn 

định quan hệ lao động và giữ 

vững an ninh, trật tự tại các 

doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

 

 
 

    Kính gửi:  

- Công an tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Liên đoàn Lao động tỉnh; 

- Ban Quản lý KKT Nghi Sơn và các Khu công nghiệp; 

- UBND các xã, phường. 

 
   

Ủy ban nhân dân tỉnh nhận được Báo cáo số 840/BC-CAT-ANKT ngày 

12/6/2026 của Công an tỉnh về tình hình tiềm ẩn phức tạp nổi lên liên quan đến 

an ninh công nhân trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa (có bản sao kèm theo); theo đó 

cho thấy tình trạng nắng nóng kéo dài trong thời gian qua đã ảnh hưởng trực tiếp 

đến điều kiện làm việc, sức khỏe và đời sống của người lao động tại nhiều doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh; một số doanh nghiệp chưa thực hiện đầy đủ các biện 

pháp bảo đảm điều kiện làm việc, chăm sóc sức khỏe cho người lao động theo 

quy định; tiềm ẩn nguy cơ phát sinh tranh chấp lao động, ngừng việc tập thể, ảnh 

hưởng đến tình hình an nin. 

Để bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động, duy trì quan hệ 

lao động hài hòa, ổn định, góp phần giữ vững môi trường đầu tư, sản xuất, kinh 

doanh và bảo đảm an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh có ý 

kiến chỉ đạo như sau: 

1. Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Ban Quản lý Khu kinh tế Nghi Sơn 

và các Khu công nghiệp, Liên đoàn Lao động tỉnh, UBND các xã, phường và các 

cơ quan, đơn vị có liên quan nghiên cứu nội dung Báo cáo số 840/BC-CAT-

ANKT ngày 12/6/2026 của Công an tỉnh; rà soát, nắm tình hình chấp hành các 

quy định của pháp luật về lao động, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn, 

vệ sinh lao động, chăm sóc sức khỏe người lao động tại các doanh nghiệp trên địa 

bàn tỉnh, nhất là các doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động, doanh nghiệp trong 

các khu công nghiệp, khu kinh tế, doanh nghiệp có số giờ làm thêm cao; tăng 

cường hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc người sử dụng lao động thực hiện đầy đủ các 



biện pháp bảo đảm điều kiện làm việc, phòng chống nắng nóng, bảo vệ sức khỏe 

người lao động theo quy định; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử lý hoặc tham 

mưu xử lý các hành vi vi phạm; chủ động tham mưu các giải pháp xây dựng quan 

hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp. 

2. Giao Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn tăng cường 

nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động; 

chủ động hướng dẫn, hỗ trợ công đoàn cơ sở thực hiện đối thoại tại nơi làm việc, 

thương lượng tập thể và giải quyết kịp thời các kiến nghị, phản ánh chính đáng 

của người lao động; phối hợp với người sử dụng lao động và các cơ quan chức 

năng chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; 

kịp thời phản ánh, kiến nghị với cơ quan có thẩm quyền đối với những vấn đề 

phát sinh có nguy cơ dẫn đến tranh chấp lao động, ngừng việc tập thể hoặc ảnh 

hưởng đến quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động. 

3. Giao Ban Quản lý Khu kinh tế Nghi Sơn và các Khu công nghiệp theo 

chức năng, nhiệm vụ được giao tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với các 

doanh nghiệp trong khu kinh tế, khu công nghiệp; chủ động phối hợp với Sở Nội 

vụ, Liên đoàn Lao động tỉnh, Công an tỉnh và UBND các xã, phường trong việc 

nắm tình hình hoạt động của doanh nghiệp, tình hình sử dụng lao động, quan hệ 

lao động và việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với người lao động; kịp 

thời báo cáo, đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét, xử lý những vấn đề phát sinh 

vượt thẩm quyền. 

4. Giao UBND các xã, phường tăng cường nắm tình hình hoạt động của 

doanh nghiệp, tình hình lao động, việc làm và quan hệ lao động trên địa bàn; chủ 

động phối hợp với các cơ quan chức năng, tổ chức công đoàn và doanh nghiệp 

trong công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, vận động người lao 

động và người sử dụng lao động chấp hành nghiêm các quy định của pháp luật; 

kịp thời phát hiện, giải quyết hoặc tham mưu giải quyết các vấn đề phát sinh ngay 

từ cơ sở, không để các vụ việc bức xúc kéo dài, phát sinh tranh chấp lao động, 

ngừng việc tập thể hoặc các vụ việc phức tạp ảnh hưởng đến an ninh, trật tự trên 

địa bàn. 

5. Giao Công an tỉnh tiếp tục theo dõi, nắm chắc tình hình liên quan đến 

người lao động, hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp và các yếu tố 

có khả năng tác động đến an ninh công nhân, an ninh kinh tế, trật tự an toàn xã 

hội trên địa bàn tỉnh; chủ động phân tích, đánh giá, dự báo tình hình; tăng cường 

trao đổi thông tin với các cơ quan chức năng trong công tác phòng ngừa, phát 

hiện, xử lý các vấn đề phát sinh; kịp thời tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo các giải 

pháp phù hợp nhằm ổn định quan hệ lao động, bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp 

của người lao động, không để xảy ra bị động, bất ngờ hoặc hình thành các điểm 

nóng phức tạp về an ninh, trật tự. 

Yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện; kịp thời báo cáo Chủ 



tịch UBND tỉnh những khó khăn, vướng mắc hoặc các vấn đề phát sinh vượt 

thẩm quyền để xem xét, chỉ đạo theo quy định./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Thường trực: Tỉnh ủy, HĐND tỉnh (để b/c); 
- Chủ tịch UBND tỉnh (để b/c); 
- Các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 
- Ủy ban MTTQ và các tổ chức thành viên; 
- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 
- Các sở, ngành, đơn vị cấp tỉnh; 
- Đảng ủy các xã, phường; 
- Lưu: VT, TDNC.                           

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mai Xuân Liêm 
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