
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THANH HÓA 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:               /UBND-KSTTHCNC 

V/v tăng cường công tác nắm tình 

hình ANTT tại các doanh nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa. 

        Thanh Hoá, ngày       tháng     năm 2024                                              

 

                                      Kính gửi:   

- Công an tỉnh; 

- Các Sở, ngành: Liên đoàn lao động tỉnh, Lao 

động - Thương binh và Xã hội, Ban Quản lý Khu 

kinh tế Nghi Sơn và các KCN; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố. 
 

Theo báo cáo của Công an tỉnh, hiện nay nảy sinh một số tình hình tiềm ẩn 

phức tạp về an ninh trật tự (ANTT) tại các doanh nghiệp giày da, may mặc trên địa 

bàn tỉnh Thanh Hóa (xem Văn bản số 1942/BC-CAT-ANKT ngày 26/12/2023 gửi 

kèm). Để chủ động phòng ngừa, ngăn chặn, giải quyết từ sớm, từ xa các nguy cơ 

tiềm ẩn phức tạp về an ninh trật tự trong dịp trước, trong và sau Tết nguyên đán 

Giáp Thìn 2024, Chủ tịch UBND tỉnh có ý kiến chỉ đạo như sau: 

 1. Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với các ban, 

ngành chức năng và UBND các huyện, thị xã, thành phố rà soát, nắm tình hình 

hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, trọng tâm là các chế độ tiền 

lương, tiền thưởng Tết, tiến hành hướng dẫn, rà soát, kiểm tra việc thực hiện các 

quy định của pháp luật lao động tại doanh nghiệp như: Kế hoạch nghỉ Tết, chi 

thưởng Tết cho người lao động của các doanh nghiệp; việc các doanh nghiệp chấm 

dứt hợp đồng lao động trước thời điểm Tết để không phải trả tiền thưởng Tết cho 

người lao động; tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động, nghỉ việc ngày thứ 7 

không hưởng lương; chủ động nắm bắt tình hình quan hệ lao động trong các doanh 

nghiệp, kịp thời hỗ trợ, hướng dẫn, xử lý những vướng mắc phát sinh, hạn chế 

thấp nhất các tranh chấp lao động, đình công xảy ra, bảo đảm duy trì quan hệ lao 

động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong các doanh nghiệp. 

 2. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo công đoàn cơ sở phối hợp với 

các ngành chức năng (Ban Quản lý Khu kinh tế Nghi Sơn và các khu công nghiệp, 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm Xã hội tỉnh, UBND cấp huyện…) 

chủ động nắm bắt tâm tư, kiến nghị, đề xuất của người lao động để tham mưu giải 

quyết kịp thời, không để kéo dài gây bức xúc có thể dẫn đến đình công. Đồng thời, 

chỉ đạo công đoàn cơ sở tổ chức tuyên truyền, vận động người lao động yên tâm, 

gắn bó với doanh nghiệp, cùng nhau chia sẻ, khắc phục khó khăn trong bối cảnh 

các doanh nghiệp đang gặp nhiều khó khăn do tác động, ảnh hưởng của suy thoái 

kinh tế; chỉ đạo Liên đoàn lao động cấp huyện, Công đoàn Khu kinh tế Nghi Sơn 

và các khu công nghiệp phối hợp với các doanh nghiệp để chăm lo Tết cổ truyền 
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cho người lao động như: tổ chức phiên chợ Nghĩa Tình để bán các mặt hàng tiêu 

dùng với giá ưu đãi cho người lao động; chỉ đạo Công đoàn cơ sở các doanh nghiệp 

tặng quà Tết cho người lao động phải đảm bảo về giá trị và chất lượng, thăm hỏi 

tặng quà, động viên những công nhân có hoàn cảnh khó khăn trong dịp Tết,... 

 3. Giao Bảo hiểm xã hội tỉnh phối hợp với Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh 

giải quyết kịp thời chế độ bảo hiểm thất nghiệp cho lao động nghỉ việc; phối hợp 

với doanh nghiệp để hỗ trợ người lao động thanh toán chi phí khi đi khám, chữa 

bệnh tại các cơ sở y tế, không để phát sinh mâu thuẫn phức tạp. 

 4. Giao UBND các huyện, thị, thành phố, Ban Quản lý Khu kinh tế Nghi 

Sơn và các khu công nghiệp chủ trì phối hợp với các ban ngành chức năng tổ chức 

Hội nghị giao ban với các doanh nghiệp để nắm tình hình thuận lợi và khó khăn 

của các doanh nghiệp, từ đó tập trung rà soát quy định của pháp luật, cơ chế, chính 

sách, kịp thời phát hiện những bất cập, vướng mắc để xử lý theo thẩm quyền, 

không để người lao động tập trung đông người, ngừng việc, đình công. Đồng thời 

phối hợp với các cơ quan chức năng tuyên tuyền cho người lao động hiểu và chia 

sẻ với các khó khăn của doanh nghiệp; tổ chức thăm hỏi, động viên tặng quà cho 

những công nhân có hoàn cảnh khó khăn, quan tâm chăm lo Tết cho người lao 

động. Nếu để tình hình đình công, ngừng việc xảy ra trước dịp Tết Giáp Thìn năm 

2024 thì Chủ tịch UBND huyện, thị xã, thành phố phải chịu trách nhiệm trước 

Chủ tịch UBND tỉnh. 

 5. Giao Công an tỉnh tập trung nắm tình hình, diễn biến trong công nhân 

lao động tại các doanh nghiệp, đặc biệt là các doanh nghiệp FDI, doanh nghiệp 

đông công nhân; kịp thời tham mưu, giải quyết và chủ động xây dựng các kế 

hoạch phòng ngừa, ngăn chặn không để xảy ra các vụ việc đột xuất, bất ngờ, gây 

mất ANTT trên địa bàn tỉnh./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT Tỉnh ủy (để b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh (để b/c); 

- Ban Nội chính Tỉnh ủy; 

- Các Huyện, Thị, Thành ủy (p/h chỉ đạo);   

- Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh;                                                                                                          

- Lưu: VT, KSTTHCNC. 

 

KT. CHỦ TỊCH  

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Mai Xuân Liêm 
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