
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THANH HÓA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:           /UBND-THĐT 
 

Thanh Hóa, ngày       tháng 6 năm 2025 

V/v điều động, bố trí cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao 

động của 166 xã, phường mới sau 

khi sắp xếp.  

 

 

 
 

Kính gửi:  

- Sở Nội vụ; 

- Ban Thường vụ các huyện, thị, thành ủy; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố. 

 

Căn cứ Kết luận số 3554-KL/TU ngày 19/5/2025 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh1; Kết luận số 3564-KL/TU ngày 02/6/2025 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy2; Đề án số 100/ĐA-UBND ngày 21/5/2025 của UBND tỉnh3; trên cơ sở 

thẩm định, đề xuất của Sở Nội vụ tại Văn bản số 594/BC-SNV ngày 27/6/20254; 

Chủ tịch UBND tỉnh có ý kiến về việc điều động, bố trí cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động của 166 xã, phường mới sau khi sắp xếp, cụ thể như sau: 

1. Thống nhất danh sách cán bộ, công chức, người lao động khối chính 

quyền; viên chức, người lao động Trung tâm cung ứng dịch vụ công đã được 

Ban Thường vụ các huyện, thị, thành ủy xây dựng, để làm cơ sở cho việc điều 

động, bố trí cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của 166 xã, phường 

theo đề xuất của Sở Nội vụ tại Văn bản số 594/BC-SNV ngày 27/6/2025. 
Trường hợp danh sách cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khối chính 

quyền có sự thay đổi theo chỉ đạo của cơ quan có thẩm quyền hoặc chưa phù 

hợp, đề nghị Ban Thường vụ các huyện, thị, thành ủy chủ động điều chỉnh và báo 

cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để thực hiện việc điều động, bố trí theo thẩm 

quyền; thời gian hoàn thành trong ngày 29/6/2025, cụ thể như sau: 

1.1. Đối với các chức vụ Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch HĐND; Chủ tịch 
UBND, Phó Chủ tịch UBND; Trưởng các Ban của HĐND: Thực hiện theo 

Phương án nhân sự đã được Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt và Nghị quyết của 

Thường trực HĐND tỉnh về chỉ định Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch HĐND; Chủ 

tịch UBND, Phó Chủ tịch UBND; Trưởng các Ban của HĐND xã, phường. 

                   
1 Về Đề án Tổ chức bộ máy chính quyền địa phương, đơn vị sự nghiệp, phương hướng bố trí cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động khi kết thúc đơn vị hành chính cấp huyện, thành lập đơn vị hành chính cấp xã. 
2 Về điều chỉnh một số nội dung tại Đề án tổ chức bộ máy chính quyền địa phương, đơn vị sự nghiệp, phương 
hướng bố trí cán bộ, công chức, viên chức và người lao động khi kết thúc đơn vị hành chính cấp huyện, thành lập 
đơn vị hành chính cấp xã.  
3 Về Đề án Tổ chức bộ máy chính quyền địa phương, đơn vị sự nghiệp, phương hướng bố trí cán bộ, công chức, 
viên chức và người lao động khi kết thúc đơn vị hành chính cấp huyện, thành lập đơn vị hành chính cấp xã. 
4 Về tổ chức bộ máy và phương án điều động, bố trí cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khối chính 
quyền của các xã, phường mới sau sắp xếp. 
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1.2. Đối với chức vụ Phó Trưởng Ban của HĐND:  

- Căn cứ phương án nhân sự Phó Trưởng Ban của HĐND; Ban Thường vụ 

các huyện, thị, thành ủy quyết định điều động đối với nhân sự thuộc khối đảng, 

mặt trận, đoàn thể cấp huyện, cán bộ cấp xã hiện nay; Chủ tịch UBND cấp 

huyện điều động đối với nhân sự thuộc UBND cấp huyện, công chức cấp xã 

hiện nay đến công tác tại xã, phường mới (từ ngày 01/7/2025). 

- Thường trực HĐND xã, phường mới ban hành Nghị quyết phê chuẩn 

chức Phó Trưởng ban của HĐND xã, phường (từ ngày 01/7/2025). 

1.3. Đối với chức vụ Trưởng, Phó Phòng chuyên môn, Trung tâm Phục vụ 

Hành chính công, Trung tâm cung ứng dịch vụ công: 

- Căn cứ phương án nhân sự Trưởng, Phó phòng chuyên môn, Trung tâm 

Phục vụ Hành chính công, Trung tâm cung ứng dịch vụ công; Ban Thường vụ 

các huyện, thị, thành ủy quyết định điều động đối với nhân sự thuộc khối đảng, 

mặt trận, đoàn thể cấp huyện, cán bộ cấp xã hiện nay; Chủ tịch UBND cấp 

huyện điều động đối với nhân sự thuộc UBND cấp huyện, công chức cấp xã 

hiện nay đến công tác tại UBND xã, phường mới (từ ngày 01/7/2025). 

- Chủ tịch UBND xã, phường mới ban hành quyết định tiếp nhận và bổ 

nhiệm chức vụ Trưởng, Phó phòng chuyên môn, Trung tâm Phục vụ Hành chính 

công, Trung tâm cung ứng dịch vụ công (từ ngày 01/7/2025)5. 

1.4. Đối với công chức, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ: 

- Căn cứ phương án bố trí công chức Phòng chuyên môn, Trung tâm Phục 

vụ Hành chính công, viên chức Trung tâm cung ứng dịch vụ công; Ban Thường 

vụ các huyện, thị, thành ủy quyết định điều động đối với nhân sự thuộc khối 

đảng, mặt trận, đoàn thể cấp huyện, cán bộ cấp xã hiện nay; Chủ tịch UBND cấp 

huyện điều động đối với nhân sự thuộc UBND cấp huyện, công chức cấp xã 

hiện nay đến công tác tại UBND xã, phường mới (từ ngày 01/7/2025). 

- Chủ tịch UBND xã, phường mới ban hành quyết định tiếp nhận và phân 

công công chức đến công tác tại các Phòng chuyên môn, Trung tâm Phục vụ 

Hành chính công; tiếp nhận và phân công viên chức đến công tác tại Trung tâm 

cung ứng dịch vụ công xã, phường (từ ngày 01/7/2025). 

1.5. Đối với lao động hợp đồng: 

- Căn cứ phương án bố trí, cơ quan cấp huyện có thẩm quyền ký hợp đồng 

lao động tiến hành chấm dứt hợp đồng lao động (từ ngày 01/7/2025). 

- Cơ quan của xã, phường mới có thẩm quyền thực hiện ký hợp đồng lao 

động đối với người lao động theo quy định (từ ngày 01/7/2025). 

                   
5 Xã Tam Chung, Pù Nhi, Mường Lý, Trung Thành, Trung Sơn, Tam Lư, Tam Thanh, Mường Mìn, Sơn Thủy. 
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1.6. Đối với cán bộ, công chức các xã: Tân Châu, Thiệu Giao (huyện 

Thiệu Hóa), Hà Vinh (huyện Hà Trung), Quảng Giao (huyện Quảng Xương): 

- Căn cứ phương án nhân sự đã được xây dựng; Ban Thường vụ và Chủ 

tịch UBND các huyện: Thiệu Hóa, Hà Trung, Quảng Xương ban hành các quyết 

định thuyên chuyển đối với cán bộ, công chức cấp xã theo thẩm quyền. 

- Ban Thường vụ và Chủ tịch UBND thành phố: Thanh Hóa, Sầm Sơn, thị 

xã Bỉm Sơn và cơ quan, cá nhân có thẩm quyền của phường mới quyết định tiếp 

nhận, bổ nhiệm (nếu có), phân công công tác theo các bước nêu trên. 

2. Đối với các phương án điều động, bố trí viên chức làm công chức 

chuyên môn (không thuộc diện chức danh do Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý); 

công chức làm viên chức; viên chức ở đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên (Ban 

Quản lý dự án) làm việc tại đơn vị do ngân sách nhà nước đảm bảo một phần 

hoặc toàn bộ chi thường xuyên tại cơ quan, đơn vị của xã, phường mới; đề nghị 

Ban Thường vụ huyện, thị, thành ủy rà soát, đánh giá các điều kiện, tiêu chuẩn, 

biên chế để bố trí cho phù hợp và chịu trách nhiệm theo quy định. 

3. Giao Sở Nội vụ hướng dẫn UBND các huyện, thị xã, thành phố; UBND 

các xã, phường mới và các đơn vị liên quan thực hiện điều động, bố trí cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động theo đúng quy định của pháp luật, đảm 

bảo hoàn thành trong ngày 29/6/2025; tổng hợp kết quả thực hiện, báo cáo Chủ 

tịch UBND tỉnh trước ngày 05/7/2025./. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh ủy (để b/c); 

- Thường trực HĐND tỉnh (để b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Văn phòng UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, THĐT. 

 

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

Đỗ Minh Tuấn 
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