
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THANH HÓA 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:            /QĐ-UBND Thanh Hóa, ngày      tháng     năm  

  
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm viên chức  

của Trung tâm cung ứng dịch vụ công thuộc UBND cấp xã  

trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH THANH HÓA 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  

Căn cứ Nghị quyết số 190/2025/QH15 ngày 19/02/2025 của Quốc hội quy 

định về xử lý một số vấn đề liên quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy nhà nước; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về 

vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;  

Căn cứ Công văn số 9478/BNV-CCVC ngày 17/10/2025 của Bộ Nội vụ về 

việc rà soát, hoàn thiện vị trí việc làm công chức, viên chức;  

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 1588/TTr-SNV ngày 

24/12/2025. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phê duyệt danh mục vị trí việc làm, trình độ chuyên môn theo từng 

vị trí việc làm của viên chức Trung tâm cung ứng dịch vụ công thuộc UBND cấp 

xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa (tại Phụ lục kèm theo). 

Điều 2. Tổ chức thực hiện 

1. UBND các xã, phường: Căn cứ Quyết định này khẩn trương triển khai 

xây dựng, phê duyệt bản mô tả công việc, khung năng lực từng vị trí việc làm 

của viên chức Trung tâm cung ứng dịch vụ công thuộc UBND xã, phường, báo 

cáo kết quả về UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để theo dõi; căn cứ chỉ tiêu biên chế 

được giao để rà soát, bố trí, sử dụng và quản lý viên chức, người lao động phù 

hợp với vị trí việc làm; có kế hoạch đào tạo bồi dưỡng hoặc có phương án xử lý 

đối với viên chức chưa đáp ứng tiêu chuẩn hoặc chưa phù hợp với yêu cầu vị trí 

việc làm theo quy định (nếu có). 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-115-2020-ND-CP-tuyen-dung-su-dung-quan-ly-vien-chuc-453968.aspx
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2. Sở Nội vụ có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh kết quả phê 

duyệt bản mô tả công việc, khung năng lực từng vị trí việc làm của viên chức 

Trung tâm cung ứng dịch vụ công thuộc UBND cấp xã; tham mưu UBND tỉnh 

nội dung tuyển dụng, sử dụng viên chức cấp xã theo vị trí việc làm được phê 

duyệt đảm bảo theo quy định. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 

Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc các sở; 

Thủ trưởng các ban, ngành; Chủ tịch UBND các xã, phường; Thủ trưởng các cơ 

quan, đơn vị có liên quan chịu và trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

 

Nơi nhận:   

- Như Điều 3 QĐ; 

- Bộ Nội vụ; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Các sở, ban, ngành cấp tỉnh; 

- UBND các xã, phường; 

- Lưu: VT, THĐT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hoài Anh 
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Phụ lục  

VỊ TRÍ VIỆC LÀM VIÊN CHỨC CỦA TRUNG TÂM  

CUNG ỨNG DỊCH VỤ CÔNG THUỘC UBND CẤP XÃ 

(Kèm theo Quyết định số:                /QĐ-UBND ngày       /        /              của UBND tỉnh) 

 

TT Tên vị trí việc làm Trình độ chuyên môn 
Định hướng xác định nhiệm vụ và  

khung năng lực VTVL 

A 
Vị trí việc làm (VTVL) lãnh đạo quản lý: 02 

VTVL 
  

1 Giám đốc Trung tâm  Đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 

2 Phó giám đốc Trung tâm  Đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 

B 
VTVL chuyên môn, nghiệp vụ định hướng 
bố trí theo ngành, lĩnh vực 

 
Xác định nhiệm vụ và khung năng lực của 
VTVL để bố trí viên chức tại đơn vị 

  TỔNG CỘNG: 13 vị trí   

1 VTVL lĩnh vực sự nghiệp văn hóa và du lịch 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 

nhóm ngành: Báo chí và Truyền thông, 

Xã hội học, Công tác xã hội, Văn hóa, 

Lịch sử, Quản lý văn hóa, Văn hóa học 

hoặc các ngành, chuyên ngành khác phù 

hợp với VTVL đảm nhận. 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực tổng hợp 

của vị trí việc làm hạng III hoặc hạng IV của các 

chức danh: Di sản viên, Hướng dẫn viên văn hóa, 

Tuyên truyền viên văn hóa theo hướng dẫn tại 

Thông tư số 10/2023/TT-BVHTTDL ngày 

09/8/2023 của Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

2 VTVL lĩnh vực sự nghiệp thể thao 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 
nhóm ngành: Giáo dục thể chất, Quản lý 

thể thao hoặc các ngành, chuyên ngành 

khác phù hợp với VTVL đảm nhận. 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực của vị trí 

việc làm Huấn luận viên hạng III, Hướng dẫn 

viên hạng IV theo hướng dẫn tại Thông tư số 

10/2023/TT-BVHTTDL ngày 09/8/2023 của Bộ 

trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 
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TT Tên vị trí việc làm Trình độ chuyên môn 
Định hướng xác định nhiệm vụ và  

khung năng lực VTVL 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

3 VTVL lĩnh vực sự nghiệp thông tin 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 
nhóm ngành: Luật (nhóm ngành), Kinh tế 

học (nhóm ngành), Khoa học chính trị, 

Khoa học quản lý, công nghệ thông tin 

(nhóm ngành), máy tính (nhóm ngành), 

Quản lý công, Quản trị nhân lực, Quản trị 

văn phòng, Báo chí và Truyền thông, Xã 

hội học, Công tác xã hội, Văn hóa, Lịch 

sử, Quản lý văn hóa, Văn hóa học hoặc 

các ngành, chuyên ngành khác phù hợp 

với VTVL đảm nhận. 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực tổng hợp 
của vị trí việc làm hạng III hoặc hạng IV của các 

chức danh: An toàn thông tin, Công nghệ thông 

tin theo hướng dẫn tại Thông tư số 08/2023/TT-

BTTTT ngày 28/7/2023 của Bộ trưởng Bộ 

Thông tin và Truyền thông 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 
được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

4 VTVL lĩnh vực sự nghiệp truyền thông 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 

nhóm ngành: Luật (nhóm ngành), Kinh tế 

học (nhóm ngành), Khoa học chính trị, 

Khoa học quản lý, công nghệ thông tin 

(nhóm ngành), máy tính (nhóm ngành), 

Quản lý công, Quản trị nhân lực, Quản trị 

văn phòng, Báo chí và Truyền thông, Xã 

hội học, Công tác xã hội, Văn hóa, Lịch 

sử, Quản lý văn hóa, Văn hóa học hoặc 

các ngành, chuyên ngành khác phù hợp 

với VTVL đảm nhận. 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực tổng hợp 

của vị trí việc làm hạng III của các chức danh: 

Biên tập viên, Biên dịch viên theo hướng dẫn tại 

Thông tư số 08/2023/TT-BTTTT ngày 28/7/2023 

của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 
được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

5 VTVL lĩnh vực sự nghiệp môi trường 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 

nhóm ngành: Quản lý đất đai, Kỹ thuật 

trắc địa - bản đồ, Quản lý tài nguyên và 

môi trường (ngành), Khoa học trái đất, 

Khoa học môi trường, Kỹ thuật môi 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực tổng hợp 

của vị trí việc làm hạng III hoặc hạng IV của các 

chức danh: Địa chính, Điều tra viên tài nguyên 

môi trường, Xử lý ô nhiễm môi trường, Kiểm 

chuẩn thiết bị, Phân tích thí nghiệm theo hướng 
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TT Tên vị trí việc làm Trình độ chuyên môn 
Định hướng xác định nhiệm vụ và  

khung năng lực VTVL 

trường hoặc các ngành, chuyên ngành 

khác phù hợp với VTVL đảm nhận 

dẫn tại Thông tư số 10/2023/TT-BTNMT ngày 

29/9/2023 của Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi 

trường 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

6 VTVL lĩnh vực khuyến nông 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 

nhóm ngành: Nông nghiệp hoặc các 

ngành, chuyên ngành khác phù hợp với 

VTVL đảm nhận 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực của vị trí 

việc làm Khuyến nông hạng III theo hướng dẫn 

tại Thông tư số 11/2023/TT-BNNPTNT ngày 

15/11/2023 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

7 
VTVL lĩnh vực sự nghiệp nông nghiệp về vật 

nuôi 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 

nhóm ngành: Thú y hoặc các ngành, 

chuyên ngành khác phù hợp với VTVL 

đảm nhận 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực tổng hợp 

của vị trí việc làm hạng III hoặc hạng IV của các 

chức danh Kiểm tra vệ sinh thú y, Chuẩn đoán 

bệnh động vật theo hướng dẫn tại Thông tư số 

11/2023/TT-BNNPTNT ngày 15/11/2023 của Bộ 

trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

8 
VTVL lĩnh vực sự nghiệp nông nghiệp, nông 

thôn 
Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 
nhóm ngành: Nông nghiệp (nhóm ngành), 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực tổng hợp 
của vị trí việc làm hạng III hoặc hạng IV của các 
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TT Tên vị trí việc làm Trình độ chuyên môn 
Định hướng xác định nhiệm vụ và  

khung năng lực VTVL 

Lâm nghiệp, Thủy sản, Thú y hoặc các 

ngành, chuyên ngành khác phù hợp với 

VTVL đảm nhận 

chức danh: Quản lý, bảo vệ rừng, Đăng kiểm tàu 

cá, Đánh giá chất lượng an toàn thực phẩm nông, 

lâm, thủy sản, Kỹ thuật thủy lợi, Kỹ thuật nước 

sạch, vệ sinh môi trường nông thôn, Kỹ thuật đê 

điều và phòng chống thiên tai theo hướng dẫn tại 

Thông tư số 11/2023/TT-BNNPTNT ngày 

15/11/2023 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

9 VTVL lĩnh vực quản lý dự án đầu tư xây dựng 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 

nhóm ngành: Quản lý dự án, Kiến trúc và 

quy hoạch, Xây dựng, Giao thông, Thuỷ 

lợi, Tài chính hoặc các ngành, chuyên 

ngành khác phù hợp với VTVL đảm nhận 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực của vị trí 

việc làm quản lý dự án đầu tư xây dựng hạng III 

theo hướng dẫn tại Thông tư số 10/2023/TT-

BXD ngày 20/10/2023 của Bộ trưởng Bộ Xây 

dựng 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

10 VTVL lĩnh vực sự nghiệp giao thông 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 

nhóm ngành: Quản lý dự án, Kiến trúc và 

quy hoạch, Xây dựng, Quản lý xây dựng, 

Công nghệ kỹ thuật công trình xây dựng, 

Công nghệ kỹ thuật xây dựng, Kỹ thuật 

xây dựng công trình giao thông, Kỹ thuật 

cơ sở hạ tầng, Công nghệ kỹ thuật giao 

thông hoặc các ngành, chuyên ngành 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực của vị trí 
việc làm hạng III hoặc hạng IV của các chức 

danh: Quản lý dự án, Kỹ thuật viên đường bộ, 

Kỹ thuật viên bến phà, Quản lý, bảo trì công 

trình giao thông, Vận hành, khai thác giao thông 

công cộng quy định tại Thông tư số 36/2022/TT-

BGTVT ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ 

Giao thông vận tải 
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TT Tên vị trí việc làm Trình độ chuyên môn 
Định hướng xác định nhiệm vụ và  

khung năng lực VTVL 

khác phù hợp với VTVL đảm nhận Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

11 VTVL lĩnh vực sự nghiệp tư pháp Tốt nghiệp đại học trở lên, ngành luật 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực của vị trí 
việc làm hạng III của các chức danh: Lý lịch tư 

pháp, Đăng ký biện pháp bảo đảm, Hỗ trợ pháp 

lý, Đấu giá viên, Trợ giúp viên pháp lý, Hỗ trợ 

nghiệp vụ quy định tại Thông tư số 06/2023/TT-

BTP ngày 18/9/2023 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ được 

giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về chuyên 

ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho phù hợp, 

bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được giao 

12 VTVL lĩnh vực sự nghiệp khuyến công 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 
nhóm ngành: Kinh tế học (nhóm ngành), 

Tài chính - Ngân hàng, Kế toán - kiểm 

toán, Luật kinh tế, Thương mại, Quản trị 

kinh doanh hoặc các ngành, chuyên 

ngành khác phù hợp với VTVL đảm nhận 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực của vị trí 

việc làm Khuyến công hạng III quy định tại 

Thông tư số 07/2023/TT-BCT ngày 23/3/2023 

của Bộ trưởng Bộ Công Thương 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

13 VTVL lĩnh vực đăng ký đất đai (nếu có) 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 

nhóm ngành: Quản lý đất đai, Kỹ thuật 

trắc địa - bản đồ, Quản lý tài nguyên và 

môi trường (ngành), Khoa học trái đất, 

Khoa học môi trường, Kỹ thuật môi 

trường hoặc các ngành, chuyên ngành 

khác phù hợp với VTVL đảm nhận 
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TT Tên vị trí việc làm Trình độ chuyên môn 
Định hướng xác định nhiệm vụ và  

khung năng lực VTVL 

TT VTVL hỗ trợ    

  TỔNG CỘNG: 08 vị trí   

1 Chuyên viên Văn phòng 

Đại học trở lên, một trong các ngành hoặc 

nhóm ngành: Luật (nhóm ngành), Kinh tế 

học (nhóm ngành), Quản trị - Quản lý, 

Quản lý nhà nước, Quản trị kinh doanh, 

Báo chí và Truyền thông, Xây dựng Đảng 

và chính quyền nhà nước hoặc các ngành, 

chuyên ngành khác phù hợp với VTVL 

đảm nhận 

Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ của các vị trí 

việc làm tổng hợp, hành chính - văn phòng, 

truyền thông, quản trị công sở thuộc lĩnh vực văn 

phòng tại danh mục vị trí việc làm chuyên môn 

dùng chung trong đơn vị sự nghiệp công lập theo 

hướng dẫn tại Thông tư số 12/2022/TT-BNV 

ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ (sửa 

đổi, bổ sung tại Thông tư số 06/2024/TT-BNV) 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

Căn cứ khối lượng công việc, đơn vị bố trí viên 

chức chuyên trách hoặc kiêm nhiệm để thực hiện 

nhiệm vụ được giao, bảo đảm phù hợp với định 

hướng khung biên chế của đơn vị theo quy định 

của cấp có thẩm quyền. 

2 Kế toán trưởng hoặc phụ trách kế toán 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực của vị trí việc làm kế toán trưởng hoặc phụ trách kế 

toán thuộc lĩnh vực kế hoạch, tài chính tại danh mục vị trí việc làm chuyên môn dùng chung 

trong đơn vị sự nghiệp công lập theo hướng dẫn tại Thông tư số 12/2022/TT-BNV ngày 

30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ (sửa đổi, bổ sung tại Thông tư số 06/2024/TT-BNV) 

3 Kế toán 

Có trình độ Đại học trở lên, ngành hoặc 
chuyên ngành Kế toán, Kiểm toán, Tài 

chính 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực của vị trí 

việc làm kế toán viên hoặc kế toán viên trung cấp 

thuộc lĩnh vực kế hoạch, tài chính tại danh mục 

vị trí việc làm chuyên môn dùng chung trong đơn 

vị sự nghiệp công lập theo hướng dẫn tại Thông 

tư số 12/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ (sửa đổi, bổ sung tại Thông tư 
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TT Tên vị trí việc làm Trình độ chuyên môn 
Định hướng xác định nhiệm vụ và  

khung năng lực VTVL 

số 06/2024/TT-BNV) 

4 Thủ quỹ 
Có trình độ chuyên môn phù hợp với 
VTVL đảm nhận 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

Căn cứ khối lượng công việc, đơn vị bố trí viên 

chức chuyên trách hoặc kiêm nhiệm để thực hiện 

nhiệm vụ được giao, bảo đảm phù hợp với định 

hướng khung biên chế của đơn vị theo quy định 

của cấp có thẩm quyền. 

5 Văn thư - Lưu trữ 

Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên, ngành 

hoặc chuyên ngành văn thư - lưu trữ, lưu 

trữ học, lưu trữ học và quản trị văn 

phòng. Trường hợp có bằng tốt nghiệp 

đại học chuyên ngành khác phải có chứng 

chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ văn thư do cơ sở 

đào tạo có thẩm quyền cấp hoặc có bằng 

tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp ngành 

hoặc chuyên ngành văn thư hành chính, 

văn thư - lưu trữ, lưu trữ. 

Xác định nhiệm vụ và khung năng lực tổng hợp 
của các vị trí việc làm văn thư viên, văn thư viên 

trung cấp, lưu trữ viên, lưu trữ viên trung cấp 

thuộc lĩnh vực văn phòng tại danh mục vị trí việc 

làm chuyên môn dùng chung trong đơn vị sự 

nghiệp công lập theo hướng dẫn tại Thông tư số 

12/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ (sửa đổi, bổ sung tại Thông tư 

số 06/2024/TT-BNV) 

Căn cứ tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao, đơn vị chủ động xác định yêu cầu về 

chuyên ngành đào tạo của viên chức để bố trí cho 

phù hợp, bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao 

Căn cứ khối lượng công việc, đơn vị bố trí viên 

chức chuyên trách hoặc kiêm nhiệm để thực hiện 

nhiệm vụ được giao, bảo đảm phù hợp với định 

hướng khung biên chế của đơn vị theo quy định 

của cấp có thẩm quyền. 
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TT Tên vị trí việc làm Trình độ chuyên môn 
Định hướng xác định nhiệm vụ và  

khung năng lực VTVL 

6 Nhân viên phục vụ 

Có trình độ chuyên môn phù hợp với 
VTVL đảm nhận 

1. Không tính vào số lượng người làm việc được 

cấp có thẩm quyền giao. 

2. Thực hiện hợp đồng lao động hoặc dịch vụ 

theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 của Chính phủ 

7 Nhân viên bảo vệ 

8 Nhân viên lái xe 
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