
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN   

TỈNH THANH HÓA 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:       /UBND-THKH 
 

V/v hướng dẫn, định hướng, gợi ý 
một số nội dung về sắp xếp tổ 

chức các cơ quan chuyên môn 
thuộc UBND các huyện, thị xã, 

thành phố. 

 

Thanh Hóa, ngày       tháng 01 năm 2025 

 

             
   Kính gửi:  

- Sở Nội vụ; 
- UBND các huyện, thị xã, thành phố. 

 
 

Thực hiện Công văn số 24/CV-BCĐTKNQ18 ngày 18/12/2024 của Ban 

Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về việc 

định hướng, gợi ý một số nội dung về sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn 

thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện; UBND tỉnh yêu cầu UBND các huyện, thị xã, 

thành phố tập trung triển khai thực hiện một số nội dung sau:  

1. Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, kịp thời các nội 

dung chỉ đạo tại Công văn số 22-CV/BCĐ ngày 05/12/2024, Kết luận số 09- 

KL/BCĐ ngày 24/11/2024 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết việc thực 

hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Công văn số 

24/CV-BCĐTKNQ18 ngày 18/12/2024 của Ban Chỉ đạo Chính phủ; Kết luận số 

06-KL/BCĐ ngày 09/12/2024 và Kết luận số 09-KL/BCĐ ngày 24/12/2024 của 

Ban Chỉ đạo tỉnh về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW; Báo cáo 

số 507-BC/TU ngày 27/12/2024 của Tỉnh ủy về tổng kết thực hiện Nghị quyết 

số 18-NQ/TW; Công văn số 1978-CV/TU ngày 25/12/2024 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về định hướng bố trí, sắp xếp cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ, công 

chức, viên chức khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy theo Nghị quyết số 18-

NQ/TW và các văn bản có liên quan về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

2. Quán triệt chủ trương, định hướng, chỉ đạo của Trung ương và của tỉnh 

về việc sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức; chú trọng công tác tuyên truyền, tạo sự đồng thuận, thống nhất 

trong quá trình sắp xếp, đề xuất phương án kiện toàn tổ chức bộ máy; làm tốt 
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công tác chính trị, tư tưởng, kịp thời quan tâm giải quyết chế độ, chính sách đối 

với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong quá trình sắp xếp, tinh 

gọn tổ chức bộ máy. Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố và Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan chịu trách nhiệm về lộ trình, kế hoạch và 

kết quả thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của địa phương, cơ quan, đơn vị mình. 

3. Xây dựng phương án, chuẩn bị đầy đủ điều kiện cần thiết để sắp xếp tổ 

chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động khi có quyết định 

của cấp có thẩm quyền; bảo đảm việc sắp xếp không ảnh hưởng đến việc thực 

hiện chức năng, nhiệm vụ được giao của cơ quan, tổ chức, đơn vị, không bỏ 

trống địa bàn, lĩnh vực, nâng cao hiệu quả, hiệu lực hoạt động, đặc biệt các 

nhiệm vụ liên quan đến phục vụ người dân và doanh nghiệp. 

4. Chỉ đạo Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với các Phòng chuyên môn xây 

dựng Đề án sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện, 

trình Hội đồng nhân dân cùng cấp xem xét, quyết định; chỉ đạo các cơ quan 

chuyên môn cấp huyện chủ động phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng 

dự thảo Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy 

của cơ quan mình để trình cấp có thẩm quyền ban hành ngay sau khi có hướng 

dẫn của Chính phủ, bảo đảm chất lượng và thời gian quy định.  

Về định hướng, gợi ý một số nội dung về sắp xếp tổ chức các cơ quan 

chuyên môn thuộc UBND cấp huyện như sau: 

4.1. Duy trì 03 Phòng chuyên môn, gồm: Phòng Tư pháp; Phòng Tài 

chính - Kế hoạch; Thanh tra huyện. 

4.2. Định hướng sắp xếp, tổ chức lại các phòng tương đồng với sắp xếp 

các sở, ngành cấp tỉnh: 

a) Hợp nhất Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội và Phòng Nội vụ: 

Để thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Phòng Nội vụ và tiếp nhận chức năng, 

nhiệm vụ về lao động, tiền lương; việc làm; người có công; an toàn, vệ sinh lao 

động; bảo hiểm xã hội; bình đẳng giới; giảm nghèo (đối với các đơn vị không 

có Phòng Dân tộc - Tôn giáo) từ Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 

hiện nay. 

b) Thành lập Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị trên cơ sở tiếp nhận chức 

năng, nhiệm vụ tham mưu quản lý nhà nước về xây dựng, giao thông, công 

thương trên địa bàn cấp huyện từ Phòng Kinh tế và Phòng Quản lý đô thị (tại thị 

xã, thành phố), Phòng Kinh tế và Hạ tầng (tại huyện) hiện nay. 

c) Thành lập Phòng Văn hóa, Khoa học và Thông tin trên cơ sở tiếp nhận 

chức năng, nhiệm vụ của Phòng Văn hóa - Thông tin và chức năng, nhiệm vụ về 
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khoa học và công nghệ từ Phòng Kinh tế (tại thị xã, thành phố), Phòng Kinh tế 

và Hạ tầng (tại huyện) hiện nay. 

d) Thành lập Phòng Nông nghiệp và Môi trường trên cơ sở tiếp nhận chức 

năng, nhiệm vụ của Phòng Tài nguyên và Môi trường và chức năng, nhiệm vụ 

của Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (tại huyện) và chức năng, nhiệm 

vụ về nông nghiệp và phát triển nông thôn từ Phòng Kinh tế (tại thị xã, thành 

phố) hiện nay.  

đ) Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ về giáo dục 

nghề nghiệp từ Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội hiện nay. 

e) Văn phòng HĐND và UBND:  

- Tiếp nhận chức năng tham mưu quản lý nhà nước về lĩnh vực bảo trợ xã 

hội, trẻ em và phòng, chống tệ nạn xã hội từ Phòng Lao động - Thương binh và 

Xã hội hiện nay. 

- Cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức đảm bảo thực hiện tốt chức năng, 

nhiệm vụ chuyên môn được giao. 

g) Phòng Dân tộc (đối với 11 huyện miền núi): Tiếp nhận chức năng, 

nhiệm vụ và công chức tham mưu quản lý nhà nước về tôn giáo từ Phòng Nội 

vụ; nhiệm vụ giảm nghèo từ Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội và đổi 

tên thành Phòng Dân tộc - Tôn giáo.  

5. Tiếp tục chủ động cập nhật các quy định, hướng dẫn và văn bản triển 

khai của Trung ương, của tỉnh về sắp xếp tổ chức các cơ quan chuyên môn, thực 

hiện bảo đảm đồng bộ, thống nhất, đúng quy định của pháp luật và phù hợp với 

yêu cầu thực tiễn của địa phương. Trong quá trình triển khai thực hiện, UBND 

các huyện, thị xã, thành phố có khó khăn, vướng mắc kịp thời phản ánh về Sở 

Nội vụ và các sở quản lý ngành, lĩnh vực để tổng hợp, giải đáp hoặc báo cáo cấp 

có thẩm quyền xem xét, giải quyết theo quy định./. 

 
Nơi nhận:   
- Như trên; 
- Thường trực Tỉnh ủy (để b/c); 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- Lưu: VT, THKH.                 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Đỗ Minh Tuấn 
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